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PERFIL, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

UGEL PICHARI KIMBIRI

VILLA VIRGEN

l.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETA'LLE :
Experiencia General: Experiencia minima de tres (03) afios
en el Sector Publico y/o Privado.

Experiencia Experiencia Especifica: Experiencia especifica minima requerida

desarrollando funciones del puesto en el Sector Publico: dos

(2) afios.

Compromiso.

Responsabilidad.

Comunicacion.

Trabajo en equipo

Puntualidad.

- Empatia.

Requisito Minimo: ‘

Formacién Académica Titulo Profesional Universitario de Administrador, Economista,

Contador (Colegiado y Habilitado).

- Especializaciones, capacitaciones relacionadas al cargo.

- Conocimiento en Derecho Laboral y Derecho Administrativo,
aplicable al sector publico.

- Gestién Publica.

- Conocimiento de la Ley N.® 29944 — Ley de Reforma
Magisterial y su reglamento.

- Conocimiento de la Ley N.° 27815 — Cédigo de Etica de la
Funcién Publica.

- Conocimiento del Sistema Administrativo de Gestién de
Administrativa. SIGA SIAF.

- Conocimiento de la estructura organica, funciones y
competencias de la UGEL, GEREDU y MINEDU.

L

Competencias

L}

Cursos y/o Estudios
de Especializaciones requeridos y
sustentados documentariamente

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90

horas.
Requisitos para el Puesto ylo - Conocimiento de Microsoft Office: Word, Excel y aplicativos
Cargo informaticos relacionados con su actividad

Il.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

a. Proporcionar oportunamente en los casos que sean unidades ejecutoras los recursos econémicos

y bienes y servicios que demande la prestacion del servicio de las instituciones educativas a su

cargo en un marco de equidad y transparencia, mediante la ejecucion eficaz de los recursos

presupuestarios de la Unidad de Gestién Educativa Local.

Prestar apoyo administrativo y logistico a las instituciones educativas publicas de su jurisdiccion.

c. Conducir el proceso de evaluacién y de ingreso del personal docente y administrativo y
desarrollar acciones de personal, atendiendo los requerimientos de la Institucién Educativa, en
coordinaciéon con la Gerencia Regional de Educacion.

d. Participar en los casos que sean unidades ejecutoras, en las modificaciones presupuéstales
necesarias en coordinacion con el Area de Gestién Institucional, a fin de lograr un mejor
cumplimiento de los objetivos estratégicos propuestos.

Asesorar a las instituciones educativas en la elaboracion y ejecucién de sus presupuestos.
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f.  Elaborar el calendarlo de compromisos da la Unidad de Gestién Educativa Local, en los casos
que sean unidades ejecutoras, o tramitar los requerimientos a las Instancias correspondientes en
los demas casos para garantizar la disponibilidad oportuna de los recursos presupuestales,

g. Administrar el personal, los recursos materiales y financieros y bienes patrimoniales de la sede
Institucional y de las Instituciones educativas a su cargo.

h. Aplicar los procesos técnicos de los sistemas de personal, abastecimiento, contabilidad y
tesoreria, en las dependencias administrativas a su cargo, da conformidad a la normatividad
emitida para cada sistema administrativo,

i.  Mantener actualizado la base de datos del registro escalafonario, el inventario de bienes
patrimoniales y el acervo documental, de la Sede institucional y de los centros y programas
educativos a su cargo.

J. Mejorar permanentemente los procesos técnicos de la gestién administrativa simplificando su
ejecucion.

k. Conciliar, en los casos que sean unidades ejecutoras, la informacion contable, administrativa y
presupuestal del ejercicio fiscal, en los niveles administrativos y plazas correspondientes.

I Identificar y sistematizar las necesidades de infraestructura, mobiliario y equipamiento de las
instituciones educativas, especialmente en las zonas mas desatendidas, y solicitar su atencién a
la Gerencia Regional de Educacion.

m. Mantener actualizado el Margesi de bienes inmuebles de su ambito territorial, efectuando el
saneamiento fisico legal de aquellos que lo requieran, en coordinacién con la Gerencia Regional
de Educacion de Cusco y el érgano competente de la Sede del Ministerio de Educacion.

n. Determinar las necesidades de Infraestructura y equipamiento, asi como participar en su
construccion y mantenimiento, en coordinacién y con el apoyo del gobierno local y regional.

lil.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Un!dad de Gestién Educativa Local Pichari Kimbiri Vila Virgen -
Unidad de Recursos Humanos.

Duracin del Gontrato Desde lg Suscripcién del contrato hasta el 31-05-2026 sujeto a
renovacion previa evaluacion de desempefio.

S/4,364.19 (cuatro mil, trescientos sesenta y cuatro y 19/100
Contraprestacién Mensual soles) incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

GOBIERNO IONAL CUSCO
f GERENCIA RE GIONAWD ECUCACION DEL CUSCO
G IEHARI-RIMBIRI-VILLA VIRGEN
sz_ Fnﬁ:; .& ;n-:a-'nr ESPECIALISTA EN RACIONALIZACKON
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"Afo de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia"”

PERFIL, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
JEFE DE GESTION INSTITUCIONAL

l.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA GENERAL: EXPERIENCIA MINIMA DE TRES
(03) ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
Experiencia EXPERIENCIA ESPECIFICA: EXPERIENCIA ESPECIFICA
MINIMA REQUERIDA DESARROLLANDO FUNCIONES DEL
PUESTO EN EL SECTOR PUBLICO: DOS (2) ANOS.
- Compromiso.
- Responsabilidad.
- Comunicacién.
Trabajo en equipo
Puntualidad.
- Empatia.
Requisito Minimo:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE
ADMINISTRADOR, ECONOMISTA, ING. INDUSTRIAL,
CONTADOR (COLEGIADO Y HABILITADO).
- Especializaciones, capacitaciones relacionadas al cargo.
Conocimiento en Derecho Laboral y Derecho Administrativo,
aplicable al sector publico.
GESTION PUBLICA.
- Planificacion estratégica CEPLAN.
Conocimiento de la ley n.° 27815 - codigo de ética de la funcién
publica.
- Conocimiento del Sistema Administrativo de Gestion de
Administrativa. (CEPLAN, SIGA, SIAF WEB.
Presupuesto publico.

Competencias

Formacion Académica

Cursos y/o Estudios
de Especializaciones requeridos y
sustentados documentariamente

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90

horas.
Requisitos para el Puesto ylo - Conocimiento de Microsoft Office: Word, Excel y aplicativos
Cargo informaticos relacionados con su actividad

Il.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

a. Cumple y hace cumplir las funciones asignadas al Area de Gestion Institucional mediante el D. S.
N.? 015-2002-ED.

b. Planificar, organizar técnicas de gestion para el desarrollo de acciones y medidas necesarias para
la consecucion de los objetivos de Ia institucién.

¢. Dirigir, supervisar los sistemas de gestion y control presupuestario, normatividad, racionalizacién e
inversién de las instituciones educativas del sector.

d. Orientar y supervisar la aplicacion de la politica y normatividad educativa nacional y regional, en
materia de gestion institucional, en los centros y programas educativos de su ambito territorial.

e. Elaborar proyectos de modernizacién de la gestion y equipamiento para captar recursos de la
cooperacién técnica y financiera a nivel local, regional, nacional e internacional.

f.  Elaborar el plan estratégico de la unidad de gestién educativa y formular el plan operativo
institucional y el plan anual presupuestal, y otros instrumentos de gestion que orienten al desarrollo

integral de la educacién, supervisando la ejecucién y cumplimiento de metas proyectadas del
sector,

| Ha amaos Av. Arriba Per)
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g. Planificar, organizar, dirigir y coordinar las actividades técnico administrativas del Area de Gestién
Institucional.

h.  Coordinar, evaluar y mantener actualizado el diagnostico institucional, base estratégica para el
desarrollo educativo de la Unidad de Gestion educativa local Pichari Kimbiri Villa Virgen.

I Coordinar la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan operativo institucional (POI) con el
concurso de las Areas y/ u dependencias organicas.

J. Velar por la correcta Formulacién, Ejecucién, Control y Evaluacion del presupuesto, asi como las
conciliaciones trimestrales, semestrales y anuales con el Pliego.

k. Coordina y orienta las actividades del Sistema de Racionalizacion y Simplificacién  Administrativa.

l. - Identifica, evalua y verifica INSITU las metas de atencién en las Instituciones Educativas, con la
finalidad de determinar las necesidades de incremento de plazas docentes y administrativas.

m. Coordinar y evaluar las actividades estadisticas; con la finalidad de difundir la Estadistica Oficial y
los indicadores necesarios para el mejoramiento de la gestién educativa.

n. Visa los Proyectos de Resolucion que se formulan en su area.

0. Brinda asesoria y emite opinién técnica en asuntos de competencia del area.

p. Valida los informes técnicos que se producen en el area.

ll.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Un!dad de Gestion Educativa Local Pichari Kimbiri Vila Virgen —
Unidad de Recursos Humanos.

Duracién del Contrato Desde Ielz Suscnpcuén del cpntrato hasta el 31-05-2026 sujeto a
renovacion previa evaluacion de desempefio.

S/4,364.19 (cuatro mil, trescientos sesenta y cuatro y 19/100
Contraprestaciéon Mensual soles) incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

GOBItRNORE IORAL CUSCO
REGONAL DEEDUEACION DEL CUSCO

SALISTA BN EDUCACION INICIAL “Ing. Edwin Mijail Alarcdn Huanaco Econ EddyP
ESTADISTICO ESPECIALISTA EN RAC
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Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

PERFIL, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

JEFE DE ASESORIA JURIDICA
I.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Experiencia minima de tres (03) afios en
el Sector Publico y/o Privado.

Ciperiencia Experiencia Especifica: Experiencia especifica minima requerida
desarrollando funciones del puesto en el Sector Publico: dos (2)
afios.

- Compromiso.
- Responsabilidad.

Competencias = Comunicacion.

- Trabajo en equipo
- Puntualidad.

- Empatia.
Requisito Minimo:

Formacién Académica Titulo Profesional Universitario de Abogado (Colegiado y
Habilitado).

- Especializaciones, capacitaciones relacionadas al cargo.

- Conocimiento en Derecho Laboral y Derecho Administrativo,
aplicable al sector publico.

- Gestion Publica.

- Conocimiento de la Ley N.° 29944 — Ley de Reforma
Magisterial y su reglamento.

- Conocimiento de la Ley N.° 27815 — Codigo de Etica de la
Funcion Publica.

Cursos y/o Estudios
de Especializaciones requeridos y
sustentados documentariamente

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90

horas.
Requisitos para el Puesto y/o - Conocimiento de Microsoft Office: Word, Excel y aplicativos
Cargo informaticos relacionados con su actividad

Il.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

a. Programar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de la oficina a su cargo.

b. Asesorar a la Unidad de Gestién Educativa Local Pichari Kimbiri Villa Virgen en asuntos de
caracter juridico legal.

c. Emitir dictamen u opinién legal sobre recursos de impugnacion en asuntos relacionados al
servicio del sector como instancia administrativa, incluyendo la formulacion del proyecto de
resolucion.

d. Informar, opinar y absolver consultas de caracter legal sobre los proyectos que formulen las
diferentes dependencias de la UGEL UGEL Pichari Kimbiri Villa Virgen.

Dar el tramite respectivo a las denuncias y quejas que formulen los administrados.
f.  Participar de proyectos de resoluciones, disposiciones, contratos, convenios y otros actos
juridicos de competencia de la UGEL Pichari Kimbiri Villa Virgen.
Viabilizar en consulta los expedientes administrativos
Formular acciones civiles y penales en resguardo de los intereses de la Institucién y en las que se
evidencien responsabilidad y delito.
i.  Participar en todas las actividades programadas por la UGEL Pichari Kimbiri Villa Virgen.
J- _ Dirigir y coordinar actividades de recopilacién sistematica de |a Legislacion vigente.

J@

—-
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k. Asesorar en aspectos de su especialidad y coordinar la interpretacién de actividades Técnico —

Formular, coordinar y proponer proyectos de Normas y Directivas, asi como emitir Informes
Técnicos Legales de su especialidad y competencia.

. Integrar Grupos Técnicos para atender asuntos de trabajo especializado.
Proponer politicas de caracter juridico.
Supervisar el procesamiento de expedientes de caracter Técnico Legal.
Representar al Estado y la Entidad en aquellos procesos en los cuales haya recibido delegacion
procesal por la autoridad competente.

g. Otras funciones que le encargue el Director (a) de la UGEL Pichari Kimbiri Villa Virgen.

lil.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio

Unidad de Gestion Educativa Local Pichari Kimbiri Vila Virgen —
Unidad de Recursos Humanos.

Duracién del Contrato

Desde la Suscripcion del contrato hasta el 31-05-2026 sujeto a
renovacion previa evaluacion de desempefio.

Contraprestacién Mensual

S/4,364.19 (cuatro mil, trescientos sesenta y cuatro y 19/100
soles) incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Ing. Edwin Mijall Alarcon Huanaco
ESTADISTICO
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PERFIL, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA.

.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Experiencia minima de dos (02) afios en
S el Sector Publico y/o Privado.
Experiencia
Experiencia Especifica: Con o sin experiencia
- Compromiso.
- Responsabilidad.
- Comunicacion.
Competencias _ )
- Trabajo en equipo
- Puntualidad.
- Empatia.
Requisito Minimo:
Formacion Académica Titulo Profesional Universitario de Ingeniero civil o Arquitecto

(Colegiado y Habilitado).
- Gestion de proyectos de infraestructura educativa.
- Normativa y legislacién educativa.
- Gestion de mantenimiento de infraestructuras educativas.
Cursos y/o Estudios - Ejecucién o supervision de obras publicas seguridad y

de Especializaciones requeridos y |  sajud ocupacional e infraestructura educativas.
sustentados documentariamente

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90
horas.

- Manejo del Sistema Mi Mantenimiento

- Conocimientos en construccion y mantenimiento,

Normas y regulaciones en el sector educacién o
infraestructura educativa.
- Planificacion y gestién de proyectos.
- Gestion de mantenimiento preventivo y correctivo.
Requisitos para el Puesto y/o - Manejo de ofimética a nivel Intermedio o avanzado.
Cargo - Conocimiento en Saneamiento fisico legal de inmuebles,
ejecucion y supervisién de obras publicas.

- Gestion publica.

- Conocimiento de Microsoft Office: Word, Excel y
aplicativos informaticos relacionados con su actividad

Il.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

a. Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como participar en calidad
de inspector o residente en la construccion y mantenimiento de [I.EE en coordinacion con el
apoyo de la DRE/GRE.

b. Monitorear y verificar los locales escolares de la jurisdiccion de la UGEL PKVV, con la
finalidad de asegurar el uso eficiente de recursos para el mantenimiento preventivo de los

mismos.
. Brindar asistencia técnica a directores de Ias |l EE sobre el costeo de recursos para el
'Ha amos Av. Arriba Pert)
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mantenimiento preventivo y uso aplicativo Mi Mantenimiento.

d. Realizar seguimiento y brindar asistencia técnica en el marco de la ejecucion de recursos
transferidos para mantenimiento de II.EE.

e. Elaborar lineamientos para el correcto uso de infraestructura escolar y servicios basicos.

f.  Verificar el estado de infraestructura y servicios basicos de I1.EE del 4mbito de la jurisdiccion
de la UGEL PKVV.

g. Promovery participar en acciones de sensibilizacién dirigidas a la comunidad educativa sobre
el cuidado, uso adecuado y conservacién de la infraestructura escolar.

h. Cumplir con las disposiciones normativas emitidas por el MINEDU, DRE en materia de
infraestructura y mantenimiento escolar.

i. Saneamiento basico fisico legal de las II.EE del ambito de la UGEL PKVV en coordinacién
con el apoyo de la DRE/GRE.

J. Otras funciones asignadas por el jefe Inmediato Superior.

lll.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Unidad de Gestion Educativa Local Pichari Kimbiri Vila Virgen —
Unidad de Recursos Humanos.

Desde la Suscripcion del contrato hasta el 31-05-2026 sujeto a
renovacion previa evaluacién de desempefio.

S/3,464.19 (tres mil, cuatrocientos sesenta y cuatroy 19/100
Contraprestacién Mensual soles) incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Lugar de Prestacién del Servicio

Duracién del Contrato

e

Ing. Edwin Mijail Alarcdn Huanaco
ESTADISTICO
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ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION
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PERFIL, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
ESPECIALISTA EN PLANIFICACION

|.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Experiencia minima de dos (02) afios en
el Sector Publico y/o Privado.
Experiencia

Experiencia Especifica: Experiencia especifica minima requerida

desarrollando funciones del puesto en el Sector Publico: un (1)
afio.

- Compromiso.

- Responsabilidad.

- Comunicacion.

Trabajo en equipo

Puntualidad.

- Empatia.

Requisito Minimo:

Formacién Académica Titulo Profesional Universitario en Economia, Contabilidad,
Administracion (Colegiado y Habilitado).

- Capacitacion en gestién plblica.

- Especializacion en el PElI y POI - Aplicativo CEPLAN,

minimo 120 horas
- Planeamiento Estratégico en el Sector Publico, minimo

Competencias

L

200 horas
Cursos y/o Estudios - Capacitacién en SIAF, SIGA, minimo 120 horas lectivas.
de Especializaciones requeridos y | - Office profesional, minimo 60 horas lectivas
sustentados documentariamente | - dC:Sp:;l;icr:{g: en temas relacionados con el puesto a

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90
horas.
- Dominio del CEPLAN y otros administrados por el MEF
- Conocimiento del SINAPLAN
- Normatividad del sector educacién.
Requisitos para el Puesto y/o - Conoc?m?ento en gestion pgblica. . '
Cargo - Conocimiento de ofimatica a nivel Intermedio o
Avanzado.
- Dominio del sistema integrado de administracion
financiera SIAF.

- Dominio del sistema SIGA.
Il.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

a. Disefiar, dirigir y consolidar la formulacién de los siguientes instrumentos de gestién, en
coordinacion con Direccién y el Area Gestidn Pedagdgica y otras areas:
* Proyecto Educativo Local o Plan Estratégico.
* Plan Operativo Institucional y/o Planes de trabajo especificos.
* Plan General de Capacitacién en Gestion Institucional.
* Proyectos Innovadores en Gestién Institucional y otros.

b. Formular normas y documentos de gestion institucional para las instituciones y programas

educativos.
c. Particigar ! grogoner sugerencias en la fg;mgiién del Presuguesto de la Entidad, Cuadro
' H agamos Av. Arriba Per()
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Para Asignacion de Personal (CAP), y otros documentos relacionados con Planificacion.

d. Brindar Asesoramiento a Directores de instituciones Educativas para la Formulacién y
evaluacion de Planes Anuales de Trabajo.

e. Asesorar, coordinar y formular el Proyecto Educativo Local “PEL." de la UGEL con
participacién del personal de otras Areas.

f. Ingresar la formulacién, seguimiento y evaluacion del plan operativo institucional de la sede
en el aplicativo del sistema de planeamiento estratégico (CEPLAN) y remitir los reportes
semestrales y anuales a las instancias que corresponde de conformidad a las directivas
emitidas por CEPLAN.

g. lIdentificar, implementar y promover el uso de nuevas tecnologias eficaces y eficientes para
el mejoramiento de la calidad educativa en todos los niveles y modalidades.

h. Formular proponer y mantener actualizado los documentos de gestion de la UGEL PKVV.

i.  Cumplir con los principios, deberes y valores del codigo de ética de la funcién publica.

J. Realizar el analisis de brechas educativas y territoriales para la toma de decisiones en la
planificacion institucional.

k. Asistir técnicamente a las areas de la UGEL en la formulacién de planes operativos,
indicadores y metas institucionales.

| Apoyar en la formulacién y actualizacion del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF),
Manual de Organizacién y Funciones (MOF) y otros documentos de gestion interna.

m. Realizar otras funciones afines, asignados por el Jefe Inmediato Superior.

li.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Unidad de Gestion Educativa Local Pichari Kimbiri Vila Virgen —
Unidad de Recursos Humanos.

Desde la Suscripcién del contrato hasta el 31-05-2026 sujeto a
renovacion previa evaluacién de desempefio.

S/3,464.19 (tres mil, cuatrocientos sesenta y cuatro y 19/100
Contraprestacién Mensual soles) incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Lugar de Prestacion del Servicio

Duracion del Contrato
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I.- PERFIL, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO Il - REMUNERACIONES
PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO Il - REMUNERACIONES

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Experiencia minima de dos (02) afios en
el Sector Publico y/o privado.

Experiencia Experiencia Especifica: Experiencia minima de dos (02) afios

labores de especialista en remuneraciones o similares en el
sector publico de preferencia en el sector Educacion.

- Orientacion al logro de objetivos

- Comunicacion asertiva

- Responsabilidad.

- Conocimiento organizacional.

- Trabajo en equipo y cooperacion.

- Proactividad.

- Puntualidad

- Adaptabilidad

- Etica profesional

- Resolucion de problemas.

- Predisposicion a labores bajo presion, ser tolerante para con
el publico usuario.

Competencias

Requisito Minimo:

Formacién Académica Titulado Técnico o bachiller o profesional titulado en:
Administracién, Contabilidad o Economia, anélisis de sistemas y
modelacion de base de datos y computacion e informatica.

Cursos y/o Estudios - Diploma y/o Especializacién en Gestion Publica.

de Especializaciones - Capacitacién en SIAF y SIGA minimo 120 horas lectivas.
requeridos y sustentados - Capacitacién en el sistema SUP - Sistema Unico de Planillas.
documentariamente - Capacitaciones en el MCPP WEB.

- Capacitaciones en el AIRHSP.

- Dominio del SUP - Sistema Unico de Planillas (indispensable)

- Conocimiento del médulo de control de pago de planillas —
MCPP WEB.

- Conocimiento del aplicativo informatico para el registro
centralizado de planillas y de datos de Recursos Humanos del
sector publico — AIRHSP.

- Conocimiento y manejo de Ofiméatica a nivel Intermedio o
Avanzado.

- Conocimiento de la normatividad del sector Educacion.

- Normatividad de Presupuesto publico.

- Conocimiento de los Regimenes Laborales aplicados en el

Sector Educacioén y otros administrados por el MEF.
Il.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO:

a) Elaborar mensualmente la planilla de remuneraciones del personal de los distintos regimenes
laborales aplicados segln sea el caso en la UGEL Pichari Kimbiri Villa Virgen (Ley de reforma

Requisitos para el Puesto y/o
ICargo

magisterial, D.L. N° 276 y CAS y otras), forma y plazos establecidos y en coordinacién con el
: Ha% mos Av. Arriba Perd)
Distrito de Pichari, La Convencidn — Cusco
{HISTORIA
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magisterial, D.L. N° 276 y CAS y otras), forma y plazos establecidos y en coordinacién con el
jefe inmediato superior.

b) Actualizar los datos del aplicativo T-Registro para declaracién de la planilla electronica.

C) Elaboracion y Declaracién del PDT PLAME mensual en los plazos previstos.

d) Elaborar mensualmente el calculo de beneficios sociales de los servidores para su provision
respectiva y llevar el control actualizado de dichas obligaciones

e) Elaborar los certificados de retenciones de renta para que el personal cumpla con la obligacion
tributaria.

f)  Efectuar mensualmente la conciliacién de la provisién de beneficios sociales con informacion
del area contable.

9) Elaborar las liquidaciones para el pago de vacaciones no gozadas y/o truncas del personal
cesado.

h) Participar en las reuniones, emitir informe en materia de remuneraciones solicita por el jefe
inmediato superior.

i) Mantener organizado y clasificado el archivo de la documentacién que se derive de los
procesos de remuneraciones y beneficios para una mejor organizacion.

J) Declarar las aportaciones de personal afiliados a las AFP en el aplicativo AFPNET.

k) Actualizar los datos del personal en MCPP-SIAF, para el abono de haberes.

) Llevar el control administrativo de las vacaciones del personal del programa, elaborando los
reportes que correspondan.

m) Elaborar informes relacionados a remuneraciones, beneficios sociales y a fines solicitados por
entidades publicas y servidores de la UGEL-PKVV.

n) Emitir constancias de pago de remuneraciones, solicitados por los servidores interesados.

0) Velar, que la informacién cargada al sistema unico de planillas cuente con la documentacién
de sustento y previamente se encuentren registradas en el AIRHSP.

p) Mantener permanente coordinacion con ellla responsable del Aplicativo Informatico para
Registro Centralizado de Planillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP), para la correcta emisién de la planilla sin inconsistencias que imposibiliten pago de
remuneraciones en los plazos y formas previstas.

q) Otras funciones asignadas por el jefe Inmediato Superior.

lll.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
‘s Sede de la Unidad de Gestion Educativa Local Pichari Kimbiri
Lugar de prestacién del servicio Villa Virgen.
Duracién del contrato Desae la Suscripcion del contrato hasta el 31-05-2026 sujeto a

renovacion previa evaluacion de desempefio.

S/ 2,864.19 (Dos mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100
Contraprestacién Mensual soles) incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

rof. Ki uamanttupa Mamani
= TETIALISTA EN EDUCACION INICIA |

ESTADISTICO

'Ha amaos Av. Arriba Pery)

i HI TORIA Distrito de Pichari, La Convencidn — Cusco

https://ugelpkv.com/



Firmado digitalmente por: - Finmado digitalmente por:
QUINTANILLA GUTIERREZ e YALTA SOTELO Carlos
Luis Alberto FAU 20131370008 4 Aberto FAU 20131370098 hard
hard ! FIRMA hbtivo: Soy el autor del

FIRMA | \tivo: En sefial de DIGITAL | documento

DIGITAL | conformidad Fecha: 27/01/2026 16:38:35-0500

al TRV EStrate i putdel fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencién
y la atencién de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Area de Gestion Pedagagica o Gestion Institucional, segtin defina la UGEL en funcion a su
Organo o Unidad Orgénica: ettt
Nombre del puesto: Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Institucional o Gestién Pedagdgica o quien haga sus veces.

Fuente de Financiamiento: RROO [ JroRr [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos
Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y la
atencidn de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada

MISION DEL PUESTO

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de la violencia en las instancias de gestion
educativa descentralizada.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacién anual que defina el Ministerio
de Educacion, la misma que deberé realizarse en coardinacién con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles (video llamadas, correos electrénicos, llamadas
telefdnicas u otros), si el contexto asl lo requiere.

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacién de la estrategia de convivencia
escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados y/o
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccion del diagnéstico participativo de convivencia y
violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestién para promover el bienestar en las instituciones
educativas focalizadas.

Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover
la educacion socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su participacion activa en la consolidacién
de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacion.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocidn de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion oportuna de los casos de viclencia contra estudiantes. Asi como, apoyar en la asistencia técnica que
realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencién de casos de violencia escolar en las instituciones
educativas de la jurisdiccion,

Brindar asistencia técnica para la organizacién del Comité de Gestién del Bienestar, la elaboracién e implementacién del Plan
Tutoria y Orientacién Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusién de actividades vinculadas a convivencia escolar

y prevencion de la violencia en la escuela, priorizando la formulacion de las normas de convivencia y medidas correctivas desde
el enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacién estudiantil.
Informar con evidencias respecto de la implementacion de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a los

Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segun el
cronograma establecido.

Reportar de manera oportuna en los plazos establecidos las actividades implementadas de la estrategia de convivencia escolar
en |as instituciones educativas focalizadas a la UGEL y DRE/GRE, a través del instrumento que determine el MINEDU.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacién, la Direccién Regional de Educacién y/o la Unidad de Gestién Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestién de la convivencia escolar, la prevencién y atencidn
de la violencia, y a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiemos Locales, Municipios, etc.

Intervencion:




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)¢Se requiere

A) Nivel Educative ol Colegiatura?
Incom Com 2 g -
pleta pleta Egresado

Licenciado en Psicologia o
Sociologia
[ pimee [] ]  [Jewchier
¢Requiere Habilitacion
1 — 2
| Secundaria L I x Titulo/Licenciatura
Técnica Bésica
(10 2 afos) Maestria X Si No
No aplica
Técnica
Superior (30 4 Egresado Thtulado
afios)
IE Universitario Ei Em
No aplica
[ Jeomsace [ |mtutado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

| Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencian y atencion de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacién educativa; o

Proteccién y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de victimas de violencia; o
Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA No | Basicn | intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, x Inglés
Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalg, etc.)

Programa de
presentaciones (Pawer x
Point, Prezi , etc.)

(Otros) x Observaciones.-




EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

3
1

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

{06 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[No aplica.

-

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o : Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente Anlots Fopecinicty Coardinadior Dpfo. i

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:] Sl II] No

Anote el sustento: [No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, asertividad, andlisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacion de la informacién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestién Educativa Local e Institucion Educativa focalizada

Duracién del contrato: Los contrato_s tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

. S/ 3,165.00 (Tres Mil Ciento Sesenta y Cinco con 00/100 Soles) mensuales, incluye
Remuneracién mensual: o A . i
los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
* No tener impedimentos de contratar con el Estado.
* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.
Otras co_ndldon“ esenciales del * No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
contrato: 29988, su Reglamento y modificatorias.
* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.
* No tener sancién por falta administrativa vigente.

(*) Se debe precisar que lo sefialado en dichos anexos son condiciones y requisitos minimes.
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Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencién
y la atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Area de Gestidn Pedagégica o Gestién Institucional, segtin defina la UGEL en funcién a su

Organo o Unidad Organica: estructura.

Nombre del puesto: Profesional Il para Equipo itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Institucional o Gestion Pedagdgica o quien haga sus veces.

Fuente de Financiamiento: RROO [ Jror [Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos
Actividad: 5003934
GG Estrategia para el fortalecimiento para la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y la

atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

MISION DEL PUESTO

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos ltinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el

fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa
descentralizada.

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacién anual que defina el Ministerio de
Educacion, la misma que debera realizarse en coordinacién con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles (video llamadas, correos electrénicos, llamadas
telefénicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacién de la estrategia de convivencia
escolar, asl como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados y/o
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccién del diagnéstico participativo de convivencia y

violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestién para promover el bienestar en las instituciones
educativas focalizadas.

Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacién socloemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problemética de la violencia y promover su participacién activa en la consolidacion
de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacion,

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocion de la convivencia escolar, la
prevencian y la atencién oportuna de los casos de violencia contra estudiantes. Asi como, apoyar en la asistencia técnica que
realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencién de casos de violencia escolar en las instituciones
educativas de la jurisdiccién.

Brindar asistencia técnica para la organizacién del Comité de Gestion del Bienestar, la elaboracion e implementacion del Plan
Tutoria y Orientacién Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusién de actividades vinculadas a convivencia escolar y
la prevencién de la violencia en la escuela, priorizando la formulacién de las normas de convivencia y medidas correctivas desde
el enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil.

Informar con evidencias respecto de |la implementacion de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a los Especialistas
de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, seguin el cronograma.

Reportar de manera oportuna en los plazos establecidos las actividades implementadas de la estrategia de convivencia escolar en
las instituciones educativas focalizadas a la UGEL y DRE/GRE, a través del instrumento que determine el MINEDU.

Participar de las capacitaciones que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestién de la Convivencia Escolar del Ministerio
de Educacién, la Direccién Regional de Educacién y/o la Unidad de Gestién Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestién de la convivencia escolar, la prevencién y atencion
de la violencia, y a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Orgénicas
[Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimientos de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, stc.

Firmado dighalmerte por:

P~ QUINTANILLA BUTIERREZ
& Luis Alberto FALI 20131370008
hard

FIRMA | piotivo: En seRal de
DIOITAL | pontormidad
Fecha: 27/01/2028 17:45:58.0800




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Primari

B3
D Secundarie

Técnica Basica
(1 0 2 afios)

Téenica
Superior (304
anos)

III Universitario

Incom
pleta

Com
pleta

1]

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos

para el puesto

Egresado

101

B

E Titulo/Licenciatura

Maestria

-

5

=]

Eﬂodorado
[evmsto [t

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Tituiado

C)¢Se requiere
Colegiatura?

Profesor o docente.

¢ Requiere Habilitacion
Profesional?

No aplica

No aplica

| Gestién de la convivencia escolar, pautas para la prevencién y atencion de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:
Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o
Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de victimas de violencia; o
Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

OFIMATICA

Nivel de Dominio

Bésico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office,
Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
Paint, Prezi , etc.)

{Otres)

Nivel de Dominio
IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés x
Observaciones.-




EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
[67 afo

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|£6 meses de experiencia en labores como equipo itinerante y/o docente tutor. J

B. En base a |la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

S / Jefe de Area o Gy
Auxili ) upervisor
m: Asisords Ausisto Espociatety Coordinador Dpto. e
No aplica

NACIONALIDAD

. Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl II No

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacion de la informacién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestién Educativa Local e Institucién Educativa focalizada

X Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prarrogados
el On ek M dentro del afio fiscal.

N S/3,165.00 (Tres Mil Ciento Sesenta y Cinco con 00/100 Soles) mensuales, incluye
Remuneracién mensual: los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

* Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
* No tener impedimentos de contratar con el Estado.
* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.
di es esencl d ;
Obres °°_" Glonos ssariciaies Hel * No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
contrato: . .
29988, su Reglamento y modificatorias.
* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.
* No tener sancién por falta administrativa vigente.

(*) Se debe precisar que lo senalado en dichos anexos son condiciones y requisitos minimos.
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Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencién
y la atencién de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Profesional en Psicologia
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Profesional en Psicologia

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X_JRROO [_JRoR [_Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actlvidad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y la

Intervencion: atencion de Ia violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte psicolégico a la institucion educativa para el disefio, la planificacion e implementacion de acciones orientadas a
fortalecer la convivencia escolar, la prevencion de la violencia y la atencién oportuna de los casos de violencia escolar.

FUNCIONES DEL PUESTO

. e e————e—
Desarrollar y fortalecer capacidades del personal de la institucion educativa, sean éstas en modalidad presencial o a distancia
haciendo uso de medios tecnoldgicos disponibles (videollamadas, correos electrénicos, llamadas telefdnicas, u otras), para la
promocién de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la violencia escolar.

Integrar el Comité de Gestion del Bienestar de la Institucion educativa, participar en la elaboracion del Plan de Tutorfa, Orientacion
Educativa y Convivencia Escolar y realizar el seguimiento del mismo en lo que corresponda. Asi también, brindar asistencia técnica
en la construccion del diagnéstico participativo de convivencia y violencia escolar y en el desarrollo de los

ajustes a los instrumentos de gestién para promaver el bienestar en las instituciones educativas focalizadas.

Participar en la elaboracién de las normas de convivencia de la institucién educativa, verificando su adecuada difusion y
cumplimiento; asi como, promover medidas correctivas que respondan al enfoque de derechos.

Disefiar @ implementar estrategias para la deteccién de estudiantes victima de violencia escolar o que presentan conductas y/o
situaciones de riesgo, as/ como desarrollar acciones de prevencién de |a violencia que involucren a toda la comunidad educativa.
Brindar acompariamiento al Comité de Gestién del Bienestar y docentes tutores, en el desarrollo de las competencias socio
emocionales y cludadanas de las y los estudiantes, que contribuyan a la adecuada convivencia escolar y la prevencion de la
violencia escolar.

Promover la participacién de las y los estudiantes como actores claves para la promocion de una convivencia escolar democratica
y libre de violencia en la institucién educativa.

Coordinar con el responsable de convivencia escolar de la institucién educativa la difusion del portal del SiseVe para el reporte de
hechos de violencia contra las y los estudiantes. Asi como, apoyar en la asistencia técnica que realiza el Especialista de Convivencia
Escolar de la UGEL para la atencion de casos de violencia escolar en las instituciones educativas focalizadas.

Participar en el desarrollo de actividades de sensibilizacién y orientacion a las familias, sean éstas en modalidad presencial o a
distancia, haciendo uso de medios tecnolégicos disponibles (videollamadas, correos electrénicos, llamadas telefénicas, u otras), que
contribuyan a fortalecer competencias parentales, la prevencion de la violencia y la promocién de una adecuada convivencia escolar.

Reportar e informar oportunamente, con evidencias, sobre la implementacion de las actividades de la estrategia de convivencia
escolar a los Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y al MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo,
conforme a los plazos, cronograma e instrumentos establecidos por el MINEDU

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la
Convivencia Escolar del Ministeric de Educacion, la Direccién Regional de Educacién y/o la Unidad de Gestién Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestién de la convivencia escolar, la prevencién y atencién de
la violencia, y a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Organos y Unidades Organicas
Coordinaciones Externas
Fiscalla Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiemnos Locales, Municipios, etc.
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FORMACION ACADEMICA

" B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)¢Se requiere
Ay Sk para el puesto Colegiatura?
Incom Com No
pleta pleta Egresado X Si
Licenciado en Psicologia.
Profesional?
[ secunderia [ | ] % | Trulaticenciatura
Técnica Bésica :
(1 0 2 afios) Maestria X Si No
No aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Titulado
anos)
No aplica
[Jevose [ Jriic

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

[Gestit’m de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencién de la violencia en las instituciones educativas. |

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

Proteccién y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de la violencia; o
Disefio, gestidn o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA No | pasico | intermedio Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, x Inglés
Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, slc.)

Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prezi , etc.)

(Otros) x Observaciones.-




T R R TR R R R A SRR S ST

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
[01 afio |

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

[06 meses en institucion educativa o proyectos educativos.

||

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[No aplica.

]

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o ) Supervisor/ Jefe de Area o
Profesional Asistente Anaista Fapecibety Coordinador Dpto.

Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [] st [ x_ ] Neo

Anote el sustento: |N0 aplica

i

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, asertividad, anélisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacion de la informacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa focalizada

i Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados
Duracion del co ’ dentro del afio fiscal.

S/2,865.00 (Dos Mil Ochocientos Sesenta y Cinco con 00/100 Soles) mensuales,
Remuneracion mensual: incluye los montos y afiliaciones de Ley, asl como toda deduccién aplicable al
trabajador.

* Jornada semanal minima de 40 horas y méaxima de 48 horas.
* No tener impedimentos de contratar con el Estado.
* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.
gn';‘:;ndmone' esenciales del * No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
: 29988, su Reglamento y modificatorias.
* No haber sido condenado por los delitos sefalados en |a Ley N° 30901.
* No tener sancidn por falta administrativa vigente.

(*) Se debe precisar que lo sefialado en dichos anexos son condiciones y requisitos mfnimos.

Firmado digitalmente por:
P o YALTA SOTELO Carlos
e Aberto FAU 20131370098 hard

FIRMA Motivo: Soy el autor del
DIGITAL | documento
Fecha: 27/01/2026 16:38:50-0500

Firmado digitaimente por:
P QUINTANILLA GUTIERREZ
&, Luis Alberto FAL 20131370008
hard

FIRMA | pistivo: En sefial de
DIOITAL | nonformidad
Feoha: 27/01/2020 17:47:12-0800




Firmado digitalmente por:
MORENC OCAWPO Jose FAU
201313700808 hard

FIRMA Iotivo: En sefial de

DIGITAL conformidad

SachinBip! 2020 18:20:41-0500

1.14.6 Perfiles CAS — Implementacién implementacion de los Modelos de Servicio Edu
rural: Secundaria en Alternancia

Anexo 1.14.6.1 Coordinador(a) de CRFA

RGO 57 AT T 0 R R e T P R

Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Coordinador(a) de CRFA

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe(a) de Gestion Pedagogica de la UGEL

Fuente de Financiamiento: D(:] RROO [:::] RDR :lotros Especificar:

0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Béasica Regular.
Programa Presupuestal:

Actividad: 5006242 - Implementacién de piloto de modelo de servicio educativo.

5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones
educativas de educacion basica regular.

MO DL PRI, A O R TR S R

Liderar la gestion del Modelo de Servicio Educativo y representar al Modelo de Servicio Educativo Secundaria en Alternancia, con |a finalidad
de asegurar la calidad y promover el desarrollo integral de los estudiantes.

Planificar, coordinar y supervisar la gestién escolar y servicios complementarios brindados por el CRFA.

Elabarar, con la participacion de los actores socioeducativos, el Plan Anual de Trabajo, el Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto
Curricular y el Reglamento Interno del CRFA,

Gestionar la calidad de los procesos pedagégicos al interior de su institucién educativa, a través del acompaiiamiento sistematico y la reflexion
conjunta con el equipo docente, para el logro de las metas de aprendizaje.

Intervencion:

Gestionar bajo un enfoque intercultural Ias condiciones necesarias para el ejercicio de la participacion democrética y ciudadana de las y los
estudiantes; promoviendo un entorna seguro, acogedor y colaborativo.

Fortalecer el vinculo escuela, familia y comunidad, estableciendo alianzas que permitan la mejora de logros de aprendizaje, las condiciones y
procesos del CRFA, y sus servicios complementarios, asi como la promocién del desarrollo territorial a través de gestiones correspondiente.

Favorecer las condiciones operativas que aseguren aprendizajes de calidad en los estudiantes, gestionando con equidad y eficiencia los
recursos humanos, materiales, de tiempo y financieros en coordinacién con la Asociacién CRFA.

Gesﬁonqr la articulacion con aliados estratégicos (puiblicos y privades) y UGEL para la mejora de los servicios constitutivos (Infraestructura,
equipamiento, alimentacién complementaria, salud, entre otros) brindados a los estudiantes del CRFA.

Liderar los procesos de evaluacion de la gestion de la institucién educativa y de rendicién de cuentas, en el marco de la mejora continua y el
logro de aprendizajes, en coordinacion permanente con la UGEL y comunicacién pertinente con la Asociacién CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas
Equipo de docentes monitores y personal de bienestar y soporte.

[Coordinaciones Externas

Urjid:d de Gestién Educativa Local, Direccién Regional de Educacién, Asociacion CRFA, Sociedad Givil y otras entidades publicas y/o
privadas,
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos parael  C)Se requiere

Incom  Comp o— Si X No
pleta leta
Profesor o Licenciado en
D Primania | | | [__|sachier Educacién Secundaria. PR
Profesional?
Secundaria x |Tiulo/Licenciatura
Técnica Bésica (1 | Masstria si L No
e No aplica
Técnica Superior | | I I | IE e D‘ﬁl‘ufadu
D (3 o 4 afios)
EI Universitario / | | | X I | |Docrmsdu
Superer No aplica

[ Jegressdo [ Jrituiaco

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de estrategias para la generacién de un clima institucional favorable para una convivencia democratica e intercultural.
Conocimiento del marco normativo del sector educacion
Conccimientos en temas de gestién, planificacién estratégica y/o administracién

B) Cursos y Programas de especializaci6n requeridos ¥ sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

— Nivel de Dominio
OFIMATICA ks Basico |Intermedio Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Bésico | Intermedio Avanzado

|Procesador de textos

(Word; Open Office, Write, x Inglés X

etc.)

Hojas de calculo (Excel,

OpenCalc, etc.) X

Programa de

presentaciones (Power x

Paoint, Prezi , etc.)

(Otros) x Observaciones.-
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
|05 afios. |
Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
02 afios como director encargado, coordinador de CRFA o docente en educacion Secundaria en Alternancia (CRFA)
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:
No aplica.
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)
Gerente
i Auxillar o . Supervisor / Jafe de Area o 5
gmzm::mﬁ Asistente Anatista Especislista Coordinador Dplo. Director
roresmona.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
Otros
No aplica.
requisitos opcionales: . B )
D: haber ogupado el puesto de Coordinador o docente en CRFA el afio anterior, contar con una evaluacion de desempefio favorable.

R S S SR R S R R S R

¢Se requiere nacionalidad peruana? 1 sl Cx 1 No

Anote el sustento: [No aplica —I

Planificacién, Autocontrol, Creatividad e Innovacién, Empatia y Comunicacién Oral,

Lugar de prestacién del servicio: IIEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.

Duracién del contrato: Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcién y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.

Remuneracién mensual: S/ 3,564.19 (Tres mil quinientos sesenta y cuatro y 19/100 soles) mensuales, incluye los

montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada [aboral maxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
. |- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en |a Ley N° 29988, N°
Otras condiciones esenciales del contrato: 30794 y N° 30901,
- Lo serialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de

quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podrén solicitar a la DISER, la
baja de perfil debidamente sustentada.
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1.14.6 Perfiles CAS - Implementacién implementacion de los Modelos de Servicio Educativ
Secundaria en Alternancia

Anexo 1.14.6.2 Responsable de Bienestar

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Responsable de Bienestar

Dependencia Jerarquica Lineal: Director de Institucion Educativa / coordinador(a)de CRFA

Fuente de Financiamiento: [CXJrroOO [Iror [Jotros Especificar:

0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Programa Presupuestal:

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones
intervencider: educativas de educacion basica regular.

Gestionar y articular condiciones de bienestar y proteccion estudiantil, fortaleciendo sus capacidades de convivencia con la finalidad de
garantizar la seguridad y desarrollo integral del estudiante en el ambito rural.

Gestionar las condiciones de bienestar de los estudiantes, que comprende la promocién de la convivencia democratica e intercultural y las
acciones de prevencion y proteccion ante casos de violencia; en funcién a la normatividad vigente.

Participar junto con el director y el equipo docente en la transversalizacion de la gestion del bienestar en los instrumentos de gestion del CRFA
(PEI, PAT, Reglamento Interno, Plan de tutoria y orientacién educativa, Manual convivencia, entre otros).

Generar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad educativa sobre la labor en tutoria, convivencia
democratica, interculturalidad, prevencion y atencion de estudiantes en situacién de riesgo (aprendizajes, socioemocionales, sociales, de salud)

Brindar soporte socioemocional y orientar a los estudiantes ¥y padres de familia para la mejora de la convivencia democratica e intercultural.

Elaborar la planificacién y liderar la identificacién de alertas; derivar, acompafiar y hacer el seguimiento correspondiente a los estudiantes que
se encuentren en riesgo o sean victimas de violencia.

Afapoyl'tzlard el monitoreo de la ejecucién de plan de tutoria (estrategias), informar al director e implementar junto a ellos acciones para mejorar sus
resultados.

lmplemeptar espacios ¢e i'nter aprendizaje para docentes sobre la interacoion y motivacion a estudiantes en el aula y el desamollo da 1a lutoria
personalizada con el objetivo salvaguardar el bienestar de los estudiantes comprometiendose a la dinamica ¥ particularidad del MSE SA de
acuerdo a su tres componentes (pedagdgico, de gestion y de soporte).

Articular con c_)tros sectores y actpres que intervienen en el territorio como los de salud, ministerio publico, entre otros; con la finalidad de brindar
una atencion integral a los estudiantes. Manteniendo la coordinacién con el director/coordinador y Asaciacion CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

*

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes Y personal de soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.

Firmado digitaimente por:
CAUTI HUAYTA Yacov ‘eder
FAU 20131370008 hard

rIrma | Motive: En sefial de
DIGITAL | conformidad

Fecha: 30/01/2020 16:24:08-0500




tudios ridos parael  C);Se requiere
A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y es reque pa )eSe req

puesto Colegiatura?
Incom Comp i N
pleta leta Egresado s &% o
En
r__' Primaria | | [ ] [ Jeachiter psicologia trabajosocial.edu |
cacion u obstetra ¢+ Requiere Habilitacién
Profesional?
D Secundaria [ I I | | x ITfruhbeencr‘amm
Técnica Basica (1 | . N
0 2 afios) Maestria si| x o
No aplica
Técnica Superior I:I
D (30 4 afos) l I | | I IEW”""*’ Titulado
[ e [ e
e No aplica
[Jeoresaco [ Jrtueco

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentaci6n sustentadora) :

Conocimiento de la intervencion en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Conocimiento en planificacion y ejecucion de
programas o proyectos sociales de preferencia en el &mbito rural.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Curso y/o diplomado en tutoria, habilidades socioemocionales, convivencia escolar, intervencion con familias, psicologia comunitaria,
prevencion y/o atencién en problematicas de riesgo psicosocial, psicopedagogia y/o gestion de proyectos sociales.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA No | gasico |intermedio]  Avanzado IDIOMAS | Noapica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X
elc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc,etc) | * V0 e

Programa de
|presentaciones (Power x
Point, Prezi , etc.)

(Otros) x Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector piblico o privado

|03 afios.
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcitn o la materia

02 arios de experiencia en el desarrollo de programas o proyectos sociales y/o socioeducativos, acciones preventivas ante situaciones de
riesgo, prevencion y atencion de la violencia al adolescente.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Akl — Supervisor / Jefe de Area o Gar:nm
Profesional Asistente s Coordinador Dpto. Dirsctor
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica. Otros
requisitos opcionales:
De haber ocupado el puesto de Coordinador o docente en CRFA el afio anterior, contar con una evaluacién de desempeno favorable.

¢Se requiere nacionalidad peruana? (] st [x_] No

Anote el sustento: INo aplica

Planificacién, Autocontrol, Creatividad e Innovacién, Empatia, Capacidad de Resolucion de Conflictos y Comunicacién Oral.

Lugar de prestacion del servicio: IIEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.
T mpm—— l&:fa%‘g:g?. tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

S/ 2864.19 (dos mil ochocientos sesenta y cuatro y 19/100 soles) mensuales, incluye los

Remuneracién mensual: montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jomada laboral méxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de
quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la DISER, la
baja de perfil debidamente sustentada.

Otras condiciones esenciales del contrato:

Firmado digitaimente por:

CAUTI HUAYTA Yacov \eder
FAL 20131370008 hard

FIRMA Motivo: En sefial de

prarraL | conformidad

Fecha: 30/01/2020 15:24:14-0500




Psicélogo (a)

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [XrroO [ ror [ Jouos Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Orientar la labor de docentes, directivos y otros miembros de la comunidad educativa para brindar soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias
promoviendo una sana convivencia, basada en el respeto por el otro, la gestion y resolucion de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocion
de la participacién estudiantil que permita el desarrolio integral de cada estudiante, a través del desarrollo de las acciones de tutoria y orientacion educativa.

Participar en la planificacién de actividades de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar, promoviendo una gestidn orientada al bienestar y al
desarrollo integral de los estudiantes.

Disenar, organizar y desarrollar, en coordinacién con el equipo de tutoria, talleres, campafias u otras actividades para fomentar el bienestar socioemocional
de estudiantes, docentes y familias de la institucion educativa,

Desarrollar acciones formativas dirigidas al equipo de docentes tutores y no tutores para la implementacion de acciones que favorezcan la atencion a la
|diversidad.

Liderar la realizacion del diagnstico socioemocicnal de los estudiantes y focalizar casos de riesgo para garantizar su adecuada atencion y la culminacién
oportuna del afio escolar.

Acompanar y brindar asistencia técnica a los docentes tutores en la implementacion de estrategias de tutoria, incluyendo tutoria grupal, tutoria individual,
participacion estudiantil, espacios con familias y orientacién educativa permanente.

Organizar y desarrollar actividades de orientacion vocacional dirigidas a estudiantes de los Gltimos grados de secundaria, favoreciendo su proyecto de vida.

Establecer allanzas con instituciones publicas y privadas, asl como con autoridades comunales y locales, para consolidar una red de apoyo a la Tutorfa y
Orientacion Educativa y a la promocion de la convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencion y atencion de la violencia u otros casos que afecten
el bienestar estudiantil.

Coordinar, en conjunto con el coordinador de tutoria, la planificacién y ejecucian de acciones orientadas a |a prevencion y atencion oportuna de casos de
violencia escolar y otras situaciones que afecte el desarrolio de los estudiantes.

Reportar periddicamente |as actividades planificadas y ejecutadas a través de |a plataforma designada por la Direccion de Secundaria del MINEDU.

Reallzar otras actividades inherentes a sus funciones que le sean asignadas por el Organo Directiva de |a Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas
Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local.

AN DEL CONCHA TENORIO Carmen
®,  Yolanda FAU 20131370988
& = R hard

DIRECTORA GENERAL DE

EQUCACION BASICA RAMIREZ POLICARPO

REGULAR Candy Jenny FAU
20131370998 hard
En senal de canformidad
FIRMA DIGITAL 2026/01/29 16:23:00 EE‘E&TCION gECUNDARIA
MINISTERIO D EDUCACION ‘

- DES MINEDU
En sefial de conformidad
2026/01/28 18:35:36




B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el C)sSe requiere

A) Nivel Educativo o e Colegiatura?

Incom  Comp
pleta leta

) Psicologfa
Feviach D [:I Dsscmer {Requiere Habilitacion

Egresado X Si No

00

Profesional?
soounderia || ] [[x_]mtwosicenciatura
Técnica Bésica Maest X Si No
(1 0 2 afios) e No aplica
Técnica Superior E:‘ D DEWBSWO meada
D (3 o 4 afios)
(5] weste [ (5] [
No aplica
[_Jegrosodo [ ]t

—

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento sobre gestion: planificacién, organizacion y promocién de la convivencia demacratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y genero.

Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestidn escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Capacitacién en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

-~ Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA Bésico | Intermedio Avanzado

Procesador de lextos
(Word; Open Office, Write, x 7
etc,) Inglés x

IDIOMAS | Noaplica | Basico |  Intermedio Avanzado

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) x

Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prezi , eic.)

(Otros)




e e e

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[07 afio e
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en 2 funcién o la materia

10 meses en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parie A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
Practicante Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o

Profesional Asistente Analigta Ecpeckilista Coordinador Dpto.

Director

* Mencione otros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

4Se requiere nacionalidad peruana? [:! Sl E No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacién del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: e

S/2,864.19 (Dos Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles) mensuales, incluye
Remuneracion mensual: los montos y afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos, asl como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiclales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

contrato: responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra |a calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°* 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N* 30901.

Firmado digitaimente por:
CONCHA TENORIO Carmen
¢ Yolanda FAL 20131370008 hard
FIRMA Wotivo: En sefal de
DIGITAL | conformidad
Fecha: 20/01/2026 18:58:22.0500

)
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DIRECTORA DE
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En sefal de conformidad
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Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

|

Organo o Unidad Organica: Fnsﬂxudén Educativa

Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamlento: I“_)S—_IRROO :RDR [Jotres Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadores, docentes, entre otros, en la ejecucién de actividades pedagégicas que integren las TIC, mediante la asistencia
técnica, realizando alfabetizacién digital a los docentes y promoviendo el usc eficiente de los recursos educativos, equipos tecnolgicos y ambientes de
|aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

Realizar la alfabetizacién digital y orientar el uso de aplicativos informaticos u ofras herramientas, que permita generar experiencias de aprendizajes para que los
estudiantes logren desarroliar la competencia 28 del CNEB "Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC".

Dar a conocer a la comunidad educativa los recursos tecnologicos con los que cuenta la I.E, promoviendo su uso eficiente y el cuidado correspondiente.

Participar en reuniones colegiadas con los coordinadores pedagégicos y de tutoria para promover la integracién de las TIC en los procesos de ensefianza
aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes dreas el cronograma para el uso de las aulas de innovacién y los recursos tecnoldgicos disponibles en la institucion
educativa.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implementacién de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacién con el Director de fa IE.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informéticos y de comunicacion, asegurando el correcto funcianamiento, sistema

eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u ofros que se requieran, en coordinacién con el equipo directivo de la
IE.

Atender de manera adecuada y oportuna los reportes solicitados por la Direccién de Secundaria del MINEDU.,

Reportar, al Director de la IE, el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnolégicos correspondientes al MSE JEC a través del inventario, informe u otro
en forma periédica con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnoldgicos TIC, equipos informaticos y de comunicacién y actualizacién de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la |.E.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asl como, por la seguridad informatica de los recursos tecnolégicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sdlo a paginas de uso educativo, asi como el
bloqueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de cantenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccitn de la Institucion Educativa

naciones internas
Unidades o areas de la Institucion Educativa

[Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestidn Educativa Local.

Mm DEL CONCHA TENORIO Carmen
*e, Yolanda FAU 20131370998
& R hard

DIRECTORA GENERAL DE

%gﬁALE!RON BASICA RAMIREZ PD}.___IL‘(JARPO
Canﬂ}' Jenny FAl
2013 3109?& hard

En sefial de conformidad
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académica y estudios requeridos para el |
A) Nivel Educativo S el A y ™ C).Se requiere Colegiatura?
Incom Comp Si X No
plsts leta X |Egmsada . i
Computacién e Informética o
Computacién o Informética o en
D Fouckt i I l I I J'B“""‘" Educacién con especialidad de |
Compritacian o irformdtics. L Requiere Habilitacién Profesional?
:l Secundaria | | | | ‘ Jﬁ!uh'l.bencialura
Thicok Baslhon (1 |\ Maestria si| x No
0 2 afios)
No aplica
Técnica Superior
[_._’_J (304 afios) l I x I l 159'“"’" I:IT‘”"""
[ uwerstario | 1T B | Doctorade
No aplica
— R .

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacion y comunicacion.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestién, planificacién, organizacion y liderazgo para la administracion de recursos tecnolégicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en adminisiracién de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA No | Bagico | ntermedio Avanzado IDIOMAS | Nosplica | Bésico |  Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Ward;
Open Office, Wrke, etc.) X Inglés x
Hojas de calculo (Excel,
OpenCaic, etc.) L N R
Programa de presentaciones
(Power Point, Prezl . ate.) = r |
(Otras) x Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado

[fZmeses
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos

como tecnalégicos en IIEE o entidad publica ivada.
computacion e informética o bachiller en educacion: 10 meses como docent : o g Bn oo, 1 Profesar e

e a cargo del aula de innovacién o la que haga sus veces.




Firmado digitalmente por:
CONCHATENORIO Carmen
o Yolanda FAL 20131370008 hard
Frean | Motivo: En sefial de
DIGITAL conformidad
Fecha: 20/01/2028 16:56:34-0500

)
)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico]

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o i Supervisor / Jefe de Ares o Gerante o
Profeaianal Asistente Analists Especialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspecfos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

lNo aplica |

4Se requiere nacionalidad peruana? l____l Sl I:Z] No

Anote el sustento: Flo aplica J

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacién.

Lugar de prestacién del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro del

Duracién del contrato: afio fiscal,

5/ 1,714.19 (Mil setecientos catorce y 18/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de

Reusiaracién menaual: Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jomada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
director de la Institucién Educativa en la que presente servicios y quien tendrd la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N* 29988,

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

BMIEA DEL RAMIREZ POLICARPO
Jenny FAU
4 % 2013 37099){8 hard
DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
~DES MINEDU
En senal de conformidad

FIRMA DIGITAL 2028 133
MNLITRRG BF /01728 18:33:54



Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO |____|RDR :]Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la IE,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
la IE.

Informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la lIEE, a fin de evitar el deterioro de los
mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o
vehiculos de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

A D, CONCHA TENORIO Carmen
‘,ﬁﬂ"c “ Ay, Yolnda FAU 20131370088
hard

DIRECTORA GENERAL DE
EDUCACION BASICA

REGULAR RAMIREZ POLICARPO

Candy Jenny FAU

En sefal da conformidad 20131370988 hard

DIRECTORA DE
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FORMACKR NIRRT 354 £ B R P A TR R

B) Grado () Situacién académica y estudios requeridos para  C).Se requiere

A) Nivel Educativo el puesto Colegiatura?

Incom Comp
pleta leta

Primaria [ ][] [ feeonwer o \Requisre Habltacién

B L]

Profesional?
Secundaria l: E : Titulo/Licenciatura
Técnica Bésica (1 Maastie 3 si| x No
o 2 afios) N y
o aplica
Técnica Superior | l I | | I:]
D 13 0 4 af%os) Egresado Titulado
[ vowerstore ] ] [ooctro
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccién de ambientes, equipos y materiales de la IE.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA ﬂp"“';a Bésico |inermedio|  Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, | x Inglés x
etc.)
Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.) « | 1 1r 1 |
Programa de
presentaciones (Power «x |/ 1 vt 1 e
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-




oA S AR P BRI R

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privada: (No aplica)

Gerante
]
Director

ctica L Supervisor / Jefe de Area o
Fro e Au?dnar ° Analista Especialista b P et Dpto.
Profesional Asistents 00

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? [] s [—I_l No

Anote el sustento: INo aplica |

Orden, Iniciativa, Comprobacion de objetos, Atencidn.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Dl dil cordrite: Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal.

T W R—Y S/ j.5j4.19 (Mil quinientos catoros.y 18/100 Soles) mensualag, incluye los monlosly
afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

Otras condiciones ssenclales del - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
contrato: EENBE, . =

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901,

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

RAMIREZ POLICARPO
- Firmado digitalmente por: ms%"&m?d
(o CONCHATENORIO Carmen Nusammssin
a‘ Yolanda FAL 20131370008 hard EDUCACION SECUNDARIA
rImg | Motivo: En sefial de fOREAiNEDU
DIGITAL conformidad En sefial de conformidad
Fecha: 20/01/2026 18:57 :65-0500

2026/01/28 18:35:18



Ak

1.20 Petfiles CAS - Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las cor de bioseguridad y
salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la contratacién de personal de limpleza y mantenimiento,
en el marco del restablecimiento del servicio educativo en las instituciones educativas

Personal de Limpieza y Mantenimiento

ETRICAGIOR DS RO 1 TR A S R SR e R

Organo o Unidad Organica:

No aplica

Nombre del puesto: Personal de Limpieza y Mantenimiento

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director/a de IE

No aplica

[XIRRoo

Dependencia Jerdrquica Funcional:

Fuente de Financiamiento:

S

Espacificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Bésica Regular.

Actividad: 5005629

Foralecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de
— o bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la
ntervenclon:

contratacian de personal de limpieza y mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio
educativo en las instituciones educativas

Realizar labores de limpieza y mantenimiento basico de los ambientes, equipos y materiales de la institucién educativa, asi como de
labores de porteria, cuando corresponda en su tumo de trabajo, a fin de contribuir con las condiciones de higiene, salubridad, servicios
basicos y seguridad que permitan el desarrolio del servicio educativo.

Realizar permanentemente labores de limpieza y desinfeccitn, manteniendo en condiciones dptimas los ambientes de aprendizaje,
oficinas, servicios higiénicos, equipos y materiales educativos de ia IE, con el fin de brindar un mejor servicio y proteger la salud, la
seguridad y el blenestar de los miembros de la comunidad educativa.

Realizar el mantenimiento basico del local educativo, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de los mobiliarios, y las instalaciones
eléctricas y sanitarias en los ambientes de la IE.

Llevar a cabo el inventario e informar las potenciales deficiencias y funcionamientos defectuosos de las instalaciones del sistema eléctrico,

sistema de agua y desagile, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de las instalaciones eléclricas y sanitarias en los ambientes de
la IE.

Efectuar la recoleccién, tratamiento y eliminacion permanente de los desechos, en los lugares de acopio, con |a finalidad de conservar la
higiene y salubridad en la comunidad educativa.

Ejecutar las labores operativas de almacenamiento, registro de ingreso y salida de bienes, con el fin de mantener el control y orden de los
bienes de la |E.

Comunicar con la debida anticipacion los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios para realizar sus labores, con el fin de
contribuir al abastecimiento continuo de las productos, que permitan la ejecucién de los servicios de manera constante en la |E.

Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi comao las incidencias ocurridas refacionadas a sus funciones.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o vehiculos
de la institucién, cuando corresponda en su turno de trabajo.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas
Director/a de |IE, Docentes, Coordinador/a Administrativo/a IE.

Fecha: 26/01/2026 16:27:60-0500

Coordinaciones Externas
Proveedores y publico en general
Firmado digitalmente por:
e Eﬂfﬁﬂmﬁﬁu S E:LINT;N“I‘I‘.I.'.:A cuzl ED:II;E
$‘ Gulsari FAU 20131370008 hard #‘ e B ERE AT
rrmn | Motivo: En sefial de FIRMA Ivitivo: En sefial de
DIGITAL | conformidad DEOITAL | conformidad

Feoha: 27/01/2026 17:20:37-0600



B) Grado(s) / Situacién académica y estudios requeridos ~ C).Se requlere

A para el puesto Colegiatura?
Incom Comp Si No
et ta Egresado x
l:] Primaria [ J [ | | |sachiser No aplica
¢Requiere Habilitacian
: Profuinhnl?
X Secundania X gur;umu
Técnica Basica
{1 0 2 afos) Maestria Si| X No
No aplica
Tecnica
Superior (30 4 | Egresado Titulado
anos)
:] Universitario | | I 1Docrorado
No aplica
:I Egresado D Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimientos basicos de electricidad, gasfiteria y/o carpinteria (Deseable, no excluyente para la contratacion).

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 80 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Bésico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés x
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.) X
Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prezi , etc.)
(Otros) x Observaciones.-
Firmado digitalmente por:
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Experiencia General
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

01 affo.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia

06 meses en labores de limpieza y/o mantenimiento

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicants Auxiliar o ’ Supervisor / Jafe de Area o Gerents 0
Profesional Asistente Analista DESM alais Coordinador Dpto. Director

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica
. Se requiere nacionalidad peruana? D Sl [:x____| No

Anote el sustento:lﬂ aplica

-

Orientacién al Servicio, Orden, Trabajo en equipo, Proactividad, Responsabilidad y Puntualidad.

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcién o renovacién y pueden ser

Duracién del contrato: prorrogados dentro del ario fiscal.

S/1,514.19 (Mil quinientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
Remuneracién mensual: afiliaciones de Ley, los montos de las negociaciones colectivas, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

+ Jornada semanal de 40 horas.

« Contar con disponibilidad para ejecutar las labores de manera presencial, sujeto a
las disposiciones establecidas por la normatividad vigente.

* No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del * No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

d—— « No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
ontrate: 29988 y su modificatoria.

« No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N® 30901.
* La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de |a Institucion Educativa en la que preste

servicios.

(*) Se debe precisar que lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos

Firmado digitalmente por: - Firmado digitaimente por:
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conformidad
1.14.6 Perfiles CAS — Implementacién implementacion de los Modelos de Servicio E
Ambito rural: Secundaria en Alternancia

Anexo 1.14.6.4 Personal de Mantenimiento

—

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Director IE / Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: [xX"Irro0 [——Jror [——Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las
instituciones educativas de educacién basica regular.

O R PRSP T L A T R R

Intervencion:

Brindar servicio de mantenimiento permanente de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos,
con el fin de contribuir al bienestar y el logro de aprendizajes de los estudiantes, asi como la custodia de los bienes de la |E.

—

Realizar el mantenimiento, custodia y limpieza de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos
del CRFA.

Informar peribdicamente al director/coordinador sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliarios, equipos ¥ materiales del
CRFA.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando al registro, control de ingreso y salida del personal y visitantes, asi como los
equipos, materiales y/o vehiculos al CRFA.

Custodiar los bienes, mobiliario, materiales y equipos del CRFA y vigilancia de los espacios educativos.

Participar en la construccion y/o armado de espacios educativos y complementarios, orientados a la formacion de los estudiantes del
CRFA.

Apoyar en el desarrollo de actividades escolares y extracurriculares en el CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

ORISR PO . T R R R R

[Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y personal de bienestar y soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.
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B) Grado (s)! Situacién académica y estudios requeridos para el C)¢Se requiere

A) Nivel Educativo p uesto col‘gmm?

Incom Comp
pleta leta

Primaria | x | | | I IBachmer No aplica

Profesional?
Secundaria D I:] DTMWemfarura

Egresado Si X No

:é::;!::s)ﬂﬂsxﬂ (1 Maestria Si X No
No aplica
Técnica Superior
D (3 0 4 aftos) ‘ I [_] I__IEW 7 I:'m
Universitario /
Doctorado
E Superiar F ] I I I I :
No aplica

[Jegresaco [ Jriwteco

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Habilidades para reparacion y habilitacion de ambientes educativos, equipos y materiales.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No Aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No | pssico [intermedio]  Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, x lInglés x
elc.)

Hojas de calculo (Excel,
openCacetc) | * L} {1 |

Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones -
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, la sea en el sector publico o privado
[Experiencia laboral no menor a seis (04) meses. _

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia laboral no menor a tres (02) meses en mantenimiento o limpieza de infraestructura o actividades ligadas al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico 0 privado: (No aplica)

Gerente
Practicante Auxiliar o Anaiiste S Supervisor/ Jofe de Area o o
Profesional Asistente . =2 Coordinador Dpto. Dirsctor
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica. Otros
requisitos opcionales:

¢Se requiere nacionalidad peruana? 1 s [_1__] No

e

Anote el sustento: Fo aplica

Iniciativa, Adaptabilidad, Planificacion, Dinamismo y Orden.

Lugar de prestacion del servicio: IEE Centro Rural de Formacién en Altemancia.
Duracién del contrato: 5275?31}::;37 tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

S/ 1,494.19 (mil cuatrocientos noventa y cuatro y 19/100 soles) mensuales, incluye los

RERSNGH i manauak montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jomada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de
quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la DISER, la
baja de perfil debidamente sustentada.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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1.14.6 Perfiles CAS — Implementacién implementacion de los Modelos de Servicio E
ambito rural: Secundaria en Alternancia

Anexo 1.14.6.3 Personal de Cocina

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Cocina

Dependencia Jerarquica Lineal: Director IE / Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: RROO [Jror [Jotres Especificar:

- izaj | jantes de Educacion Basica Regular.
Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiant eg

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las

MSEVSCInR: instituciones educativas de educacion basica regular.

Realizar la recepcion, almacenamiento, preparacion y distribucion de los alimentos a los estudiantes y al personal del CRFA, con el fin
de contribuir

Preparar los alimentos: desayuno, aimuerzo y cena, segun los requerimientos del CRFA, y en los horarios establecidos para el
conjunto total de estudiantes y personal.

Participar en la distribucién de alimentos, segun los requerimientos del CRFA y bajo las normas de higiene establecidas.

Realizar la limpieza y mantenimiento de los utensilios de cocina y de comedor

Garantizar el adecuado mantenimiento y salubridad de los ambientes destinados a la preparacion, consumo y almacenamiento de los
alimentos.

Recepcionar, almacenar y verificar los alimentos, asegurandose de que se encuentren en buen estado para su posterior consumo.

Programar el menu con una frecuencia mensual, conjuntamente con la Comision responsable de las compras, recepcion y custodia de
los alimentos e insumos.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y responsable de bienestar y soporte del CRFA.

oordinaciones Externas

No aplica.

)
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j B) Grado (s) Situacién académica y estudios requeridos parael  C)gSe requiere
A) Nivel Educativo ) (sy y X e
::eotoam E?:p Egresado Si | x No
E Frimana Lx ]| | | |Bachiter No aplica .
|¢, Requiere Habilitacion
|Profesional?
D Secundaria | I I l l Imumx:emr’amra
No aplica
Técnica Superi
I:l 3 on::mzfemr I l l I [ lEgmsadc
[ : I Uni itario / | l ' -| I_l
SLT:; m No aplica

[Jeoresaco

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Habilidades para preparacion de menu.
Manejo higiénico en el proceso de elaboracion de los alimentos

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No Aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio
OFIMATICA No | gasico |Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, x
efc)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, elc.) x
Programa de
|presentaciones (Power x
Point, Prezi , etc)
(Otros) x

Nivel de Dominio
IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Inglés X
Observaciones.-
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Experiencia General
Indiqua la cantidad total da afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico 0 privado

[Experiencia laboral no menor a seis (04) meses. |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Experiencia no menor a tres (02) meses como responsable de cocina, ayudante de cocina o actividades ligadas al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxifiar o Supervisor / [P — Gerente
i ke i (o]
Profesional Asistente Anelisia Especialista Coordinador Dpto. —
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica. Otros
requisitos opcionales:

¢Se requiere nacionalidad peruana? ] s No

Anote el sustento: {No aplica

Iniciativa, Adaptabilidad, Planificacion, Dinamismo y Orden.

Lugar de prestacion del servicio: IIEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.
£ . Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro
Duracion del contrato: I

S/ 1514.19 (mil quinientos catorce y 19/100 soles) mensuales, incluye los montos y

RoutsrcOes munil: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jormada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otrss Goisdiclonss:ssancisles del contests: | No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de
quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la DISER, la
baja de perfil debidamente sustentada.
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