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1.14.6 Perfiles CAS — Implementacion implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito
rural: Secundaria en Alternancia

Anexo 1.14.6.1 Coordinador(a) de CRFA

Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Coordinador(a) de CRFA

Dependencia Jerarquica Lineal:  Jefe(a) de Gestion Pedagégica de la UGEL

Fuente de Financiamiento: X |RROO |:| RDR :IOtros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educaciéon Basica Regular.

Actividad: 5006242 - Implementacién de piloto de modelo de servicio educativo.

5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones
educativas de educacion béasica regular.

Intervencion:

Liderar la gestion del Modelo de Servicio Educativo y representar al Modelo de Servicio Educativo Secundaria en Alternancia, con la finalidad
de asegurar la calidad y promover el desarrollo integral de los estudiantes.

Planificar, coordinar y supervisar la gestion escolar y servicios complementarios brindados por el CRFA.

Elaborar, con la participacion de los actores socioeducativos, el Plan Anual de Trabajo, el Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto
Curricular y el Reglamento Interno del CRFA.

Gestionar la calidad de los procesos pedagogicos al interior de su institucion educativa, a través del acompafiamiento sistematico y la reflexion
conjunta con el equipo docente, para el logro de las metas de aprendizaje.

Gestionar bajo un enfoque intercultural las condiciones necesarias para el ejercicio de la participacion democraticay ciudadana de las y los
estudiantes; promoviendo un entorno seguro, acogedor y colaborativo.

Fortalecer el vinculo escuela, familia y comunidad, estableciendo alianzas que permitan la mejora de logros de aprendizaje, las condiciones y
procesos del CRFA, y sus servicios complementarios, asi como la promocion del desarrollo territorial a través de gestiones correspondiente.

Favorecer las condiciones operativas que aseguren aprendizajes de calidad en los estudiantes, gestionando con equidad y eficiencia los
recursos humanos, materiales, de tiempo y financieros en coordinacién con la Asociacion CRFA.

Gestionar la articulacién con aliados estratégicos (publicos y privados) y UGEL para la mejora de los servicios constitutivos (Infraestructura,
equipamiento, alimentacion complementaria, salud, entre otros) brindados a los estudiantes del CRFA.

Liderar los procesos de evaluacion de la gestion de la institucion educativa y de rendicion de cuentas, en el marco de la mejora continua y el
logro de aprendizajes, en coordinacion permanente con la UGEL y comunicacion pertinente con la Asociacion CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Equipo de docentes monitores y personal de bienestar y soporte.

Coordinaciones Externas

Unidad de Gestion Educativa Local, Direccion Regional de Educacion, Asociacion CRFA, Sociedad Civil y otras entidades publicas y/o
privadas.
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A) Nivel Educati B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el C)¢Serequiere
) Nivel Educativo puesto Colegiatura?
Incom Comp Egresado si o No
pleta leta
Profesor o Licenciado en
Educacién Secundaria.
|:| Primaria | | | | | |Bachi||er
¢Requiere Habilitacion
Profesional?
Secundaria X | Titulo/Licenciatura
Técnica Basica (1 Maestria Si 52 No
0 2 afios)
No aplica
Técnica Superior | | | | | | )
E Titul
(3 0 4 afios) gresado itulado
Universitario/ | | | N | | |Doctora do
Superior No aplica
|:| Egresado |:|Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democratica e intercultural .
Conocimiento del marco normativo del sector educacién
Conocimientos en temas de gestién, planificacion estratégica y/o administracion

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA aglliga Basico [ Intermedio Avanzado IDIOMAS |  No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.) 1 1+t 0 |
Programa de
presentaciones (Power <« 1 A 0|
Point, Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones. -
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector puablico o privado
[03 ANOS.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

CON O SIN EXPERIENCIA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Areao Gergnte
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. Do
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica. Otros

requisitos opcionales:
De haber ocupado el puesto de Coordinador o docente en CRFA el afio anterior, contar con una evaluacion de desempefio favorable.

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Planificacion, Autocontrol, Creatividad e Innovacion, Empatia y Comunicacion Oral.

Lugar de prestacion del servicio: IIEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: g
del afio fiscal.

S/ 3,564.19 (Tres mil quinientos sesenta y cuatro y 19/100 soles) mensuales, incluye los

Remuneracion mensual: L P -, . .
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de
guedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la DISER, la
baja de perfil debidamente sustentada.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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1.14.6 Perfiles CAS—Implementaciéon implementacién de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural:
Secundaria en Alternancia

Anexo 1.14.6.2 responsable de Bienestar

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Responsable de Bienestar

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director de Institucion Educativa / coordinador(a)de CRFA

Fuente de Financiamiento: X |RROO |:| RDR :I Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

Actividad: 5006242 - Implementacién de piloto de modelo de servicio educativo.

5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones
educativas de educacion béasica regular.

Intervencion:

Gestionar y articular condiciones de bienestar y proteccion estudiantil, fortaleciendo sus capacidades de convivencia con la finalidad de
garantizar la seguridad y desarrollo integral del estudiante en el &mbito rural.

Gestionar las condiciones de bienestar de los estudiantes, que comprende la promocion de la convivencia democratica e intercultural y las
acciones de prevencion y proteccion ante casos de violencia; en funcion a la normatividad vigente.

Participar junto con el director y el equipo docente en la transversalizacion de la gestion del bienestar en los instrumentos de gestion del CRFA
(PEI, PAT, Reglamento Interno, Plan de tutoria y orientacion educativa, Manual convivencia, entre otros).

Generar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad educativa sobre la labor en tutoria, convivencia
democratica, interculturalidad, prevencion y atencién de estudiantes en situacion de riesgo (aprendizajes, socioemocionales, sociales, de salud)

Brindar soporte socioemocional y orientar a los estudiantes y padres de familia para la mejora de la convivencia democréatica e intercultural.

Elaborar la planificacion y liderar la identificacion de alertas; derivar, acompafar y hacer el seguimiento correspondiente a los estudiantes que
se encuentren en riesgo o0 sean victimas de violencia.

Apoyar el monitoreo de la ejecucion de plan de tutoria (estrategias), informar al director e implementar junto a ellos acciones para mejorar sus
resultados.

Implementar espacios de inter aprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion a estudiantes en el aula y el desarrollo de la tutoria
personalizada con el objetivo salvaguardar el bienestar de los estudiantes comprometiéndose a la dindmica y particularidad del MSE SA de
acuerdo a sus tres componentes (pedagdgico, de gestion y de soporte).

Articular con otros sectores y actores que intervienen en el territorio como los de salud, ministerio publico, entre otros; con la finalidad de brindar
una atencion integral a los estudiantes. Manteniendo la coordinacién con el director/coordinador y Asociaciéon CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y personal de soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.
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A) Nivel Educati B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el C)¢Serequiere
) Nivel Educativo puesto Colegiatura?
Incom Comp Egresado Si X No
pleta leta
Profesional en psicologia,
trabajo social, educacion u
o ) obstetra
|:| Primaria | | | | | |Bach|||er
¢Requiere Habilitacion
Profesional?
Secundaria X | Titulo/Licenciatura
Técnica Basica (1 Maestria Si 52 No
0 2 afios)
No aplica
Técnica Superior | | | | | | )
E Titul
(3 0 4 afios) gresado itulado
Universitario/ | | | N | | |Doctora do
Superior No aplica
|:| Egresado |:|Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento de la intervencién en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Conocimiento en planificacion y ejecucion de
programas o proyectos sociales de preferencia en el ambito rural.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso y/o diplomado en tutoria, habilidades socioemocionales, convivencia escolar, intervencién con familias, psicologia comu nitaria,
prevencion y/o atencién en problematicas de riesgo psicosocial, psicopedagogia y/o gestion de proyectos sociales.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA aglliga Basico [ Intermedio Avanzado IDIOMAS |  No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.) 1 1+t 0 |
Programa de
presentaciones (Power <« 1 A 0|
Point, Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
[o1 afio.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Con o sin experiencia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Areao Gerente
. - Analista Especialista . [¢]
Profesional Asistente Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica. Otros

requisitos opcionales:
De haber ocupado el puesto de Coordinador o docente en CRFA el afio anterior, contar con una evaluacion de desempefio favorable.

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Planificacion, Autocontrol, Creatividad e Innovacién, Empatia, Capacidad de Resolucién de Conflictos y Comunicacién Oral.

Lugar de prestacion del servicio: IIEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: .
del afio fiscal.

S/ 2864.19 (dos mil ochocientos sesenta y cuatro y 19/100 soles) mensuales, incluye los

Remuneracion mensual: I . L, . ;
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de
guedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la DISER, la
baja de perfil debidamente sustentada.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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1.14.6 Perfiles CAS — Implementacion implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en
ambito rural: Secundaria en Alternancia

Anexo 1.14.6.3 Personal de Cocina

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Cocina

Dependencia Jerarquica Lineal: ~ Director IE / Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: [ X_]rrROO [—ror I:IOtros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

Actividad: 5006242 - Implementacién de piloto de modelo de servicio educativo.

5005629 - Contratacion oportunay pago del personal administrativo y de apoyo de las
instituciones educativas de educacién basica regular.

Intervencién:

Realizar la recepcion, almacenamiento, preparacion y distribucién de los alimentos a los estudiantes y al personal del CRFA, con el fin
de contribuir

Preparar los alimentos: desayuno, almuerzo y cena, segun los requerimientos del CRFA, y en los horarios establecidos para el
conjunto total de estudiantes y personal.

Participar en la distribucion de alimentos, segun los requerimientos del CRFA y bajo las normas de higiene establecidas.

Realizar la limpieza y mantenimiento de los utensilios de cocina y de comedor

Garantizar el adecuado mantenimiento y salubridad de los ambientes destinados a la preparacién, consumo y almacenamiento de los
alimentos.

Recepcionar, almacenar y verificar los alimentos, asegurandose de que se encuentren en buen estado para su posterior consumo.

Programar el menu con una frecuencia mensual, conjuntamente con la Comisién responsable de las compras, recepcion y custodia de
los alimentos e insumos.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y responsable de bienestar y soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.
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. . B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el C)¢Serequiere
A) Nivel Educativo ) ) y q P )e . q
puesto Colegiatura?
Incom Comp Egresado Si X No
pleta leta
Primaria | X | | | | |Bachiller No aplica
¢Requiere Habilitacion
Profesional?
Secundaria Titulo/Licenciatura
Técnica Bésica (1 Maestria si " No
0 2 afios)
No aplica
Técni ) _
( 3e(;n‘|lc:r~1$0usp)lenor | | | | | | Egresado I:I Titulado
Universitario / | | | | | Doctorado
Superior .
No aplica
|:| Egresado |:|Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Habilidades para preparacion de mend.
Manejo higiénico en el proceso de elaboracion de los alimentos

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No Aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a[’)\lli?:a Bésico | Intermedio Avanzado IDIOMAS |  No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.) 1 1+t 1 |
Programa de
presentaciones (Power DG 1 e N
Point, Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

CON O SIN EXPERIENCIA.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

CON O SIN EXPERIENCIA.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Areao Gergnte
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica. Otros

requisitos opcionales:

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Adaptabilidad, Planificacién, Dinamismo y Orden.

Lugar de prestacion del servicio: IIEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: g
del afio fiscal.

& par:

MOREMO OCAMPO Jase FAU

Iativa: En sefial de

16:28:55-0500

S/ 1514.19 (mil quinientos catorce y 19/100 soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual: L . 9 . .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de
guedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la DISER, la
baja de perfil debidamente sustentada.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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% daJil DE CUSCO A VILLA VIRGEN
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" Afio de Ia Esperanzay el Fonalecimfenfo de la Democracia

PERFIL, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
JEFE DE ASESORIA JURIDICA

I.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Experiencia minima de dos (02) afios en

el Sector Publico y/o Privado.

A VIRGEN
co

E ienci :
NpOrE. Experiencia Especifica: Experiencia especifica de un (01) afio en

el cargo ¢ funciones como especialista/ asistente o afines al cargo.

win Mijail Alarcén Huana
ESTADISTICO

Compromiso.

Responsabilidad.

Comunicacion.

- Trabajo en equipo

- Puntualidad.

- Empatia

Requisito Minimo:

Formacion Académica Titulo Profesional Universitario de Abogado (Colegiado y

Habilitado).

- Especializaciones, capacitaciones relacionadas al cargo.

- Conocimiento en Derecho Laboral y Derecho Administrativo,
aplicable al sector publico.

- Gestion Publica.

. - Conocimiento de la Ley N.° 29944 - Ley de Reforma

Cursos y/o Estudios Magisterial y su reglamento.

de Expecisiizacionss requaridos y | Conocimiento de la Ley N.° 27815 — Cédigo de Etica de la
» sustentados documentariamente Euncién Piblica.

e

Competencias

o
o\
' Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
Z3 4 capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90
V=22 horas.
- Conocimiento de Microsoft Office: Word, Excel y aplicativos
Requisitos para el Puesto y/o informaticos relacionados con su actividad

Cargo

Il.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

a. Programar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de la oficina a su cargo.

g% |g_ b AsesoraralaUnidad de Gestion Educativa Local Pichari Kimbiri Villa Virgen en asuntos de
§§§ EE caréacter juridico legal. ‘
;gg },;z_ c. Emitir dictamen u opinién legal sobre recursos de impugnacion en asuntos relacionados al
S2a! § ¢ servicio del sector como instancia administrativa, incluyendo la formulacién del proyecto de
5 ', resolucion.
%= d. Informar, opinary absolver consultas de caracter legal sobre los proyectos que formulen las
::5» diferentes dependencias de la UGEL UGEL Pichari Kimbiri Villa Virgen.

TT

e. Dar el tramite respectivo a las denuncias y quejas que formulen los administrados.
f. Participar de proyectos de resoluciones, disposiciones, contratos, convenios y otros actos
juridicos de competencia de la UGEL Pichari Kimbiri Villa Virgen.

Prof. K

g. Viabilizar en consulta los expedientes administrativos
h. Formular acciones civiles y penales en resguardo de los intereses de la Institucion y en las que se
evidencien responsabilidad y delito.
i. Participar en todas las actividades programadas por la UGEL Pichari Kimbiri Villa Virgen.
! Hagamos Av. Arriba Pert

’ ) Distrito de Pichari, La Convencidn - Cusco
i HISTOR'A o httpsj//po:]';a[ Lgeipkw gob.pe/



GOBIERNO REGIONAL UGEL PICHARI KIMBIRI

DE CUsSCO VILLA VIRGEN

" Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Derhocracla o

Dirigir y coordinar actividades de recopilacion sistematica de la Legislacidn vigente.
Asesorar en aspectos de su especialidad y coordinar la interpretacion de actividades Técnico -
Legales.
Formular, coordinar y proponer proyectos de Normas y Directivas, asi como emitir Informes
Técnicos Legales de su especialidad y competencia.

. Integrar Grupos Técnicos para atender asuntos de trabajo especializado.
Proponer politicas de caracter juridico.
Supervisar el procesamiento de expedientes de carécter Técnico Legal.
Representar al Estado y la Entidad en aquellos procesos en los cuales haya recibido delegacion
procesal por la autoridad competente.

q. Otras funciones que le encargue el Director (a) de la UGEL Pichari Kimbiri Villa Virgen.

x

ve s 3

lil.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Unidad de Gestion Educativa Local Pichari Kimbiri Vila Virgen —
Lugar de Prestacion del Servicio Area de Aseria Juridica

Desde la Suscripcion del contrato hasta el 31-07-2026 sujeto a

Duracién del Contrato renovacion previa evaluacion de desempefio.

5/4,364.19 (cuatro mil, trescientos sesenta y cuatro y 19/100
Contraprestaciéon Mensual soles) incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

-
N2
GOBIER 40 REGIOWAL cu:.co e,
- GOBIZRNG & co ££DY,
A GEREMCIA REGIONAL §E ELNC momuﬂru;co
UGELIPIGHARI-KIMBIRI-VILLA VIRGEN - -';‘-:- .
P = o ISTICO
e S e o Econl Eads Portal Palomino ESTADIS
Prof. vamanttupa Mamani ESPECIALISTA EN R CIONALIZACION
ESPECIALISTA EN EDUCAGION INICIAL
.
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GOBIERNO REGIONAL

VILLA VIRGEN

PERFIL, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

UGEL PICHARI KIMBIRI

ESTADI$TICO

ESPECIALISTA EN INFORMATICA
I.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Experiencia minima de tres (03) afios en
el Sector Publico y/o Privado.
S Experiencia

Experiencia Especifica: Experiencia minima de dos (02) afios en
el sector publico en labores especificas como informatico, o cargos

similares de preferencia en sector publico.

] Formacion Académica

Titulo Profesional en ingenieria de sistemas, computacion e

informatica y/o carreras afines de ingenieria de sistemas
(Colegiado y habilitado)

Cursos y/o Estudios
de Especializaciones requeridos y
sustentados documentariamente

- Capacitaciones relacionadas a los sistemas administrativas

del sector publico de preferencia en el sector educacion.

- Cursos en ensamblaje, reparacion y mantenimiento de

equipos informaticos, introduccion a las redes, computacion

y herramientas digitales, routing, switching y wireless y/o
afines.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de

capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90
horas.

RNC REGIOMAL cusce

GERENCIA REGIONAL SEshe

GOBIE

onocimiento para el puesto y/o
deseables relacionados al puesto

Conocimiento basico de los sistemas administrativos del
sector publico

Conocimiento SIAGIE, ESCALE, SIMON, SISEVE
Conocimientos en mantenimiento, reparacion y
actualizacion de computadoras, laptops e impresoras
multifuncionales.

Conocimiento en instalacion de software base, sistemas
operativos y servidores.

Manejo de ofimatica (nivel intermedio)

Conocimiento en normativa del sector publico.

Compromiso.

ofg  1BE -
282 12= - Responsabilidad.
;‘3-‘-‘ 2o - Comunicacion.
i EE Competencias - Trabajo en equipo
2% % - Puntualidad.
Egé\fz“é - Empatia.
8zxl 189
oxd =
85 gf: | I.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO
S i
@ (& a. Ejecutar y validar las actividades de tecnologia de la informacion y comunicaciones, de
acuerdo a la normativa vigente.
b. Realizar el mantenimiento de equipos computacionales (PC, laptops)
c. Realizar soporte, mantenimiento y actualizacion de sistemas de informacion tales como SUP,
SIAF, NEXUS, SIGA y SGD y reporta de asistencia y otros.
'Hagamos

|HISTORIA

Av, Arriba Pery
Distrito de Pichari, La Convencion — Cusco
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CUSCO

Ejecutar la actualizacion, soporte informatico y mantenimiento de SOFWARE y HADWARE.
Coordinar con las instancias que lo requieren en la elaboracion de terminos de referencia,
especificamente tecnicas y/o confromidad tecnica para la adquisicién y mantenimiento de
hardware, software y diferentes servicos informaticos.

Administrar RED LAN a nivel de servidores y estaciones de trabajo de la institucién(acceso

Realizar copia copia de seguridad de sistemas infromaticas de la UGEL

Publicar comunicados, normativa y otros documentos en la pagina WEB de la UGEL.

f.
de internet, servidores, backup, etc)
g.
h. Actualizar la pagina del portal WEB institucional.
i.
J.  Administrar redes sociales y pagina web
K.

Gestionar la seguridad de la informacion de documentacién y base de datos de los equipos
de computo de la UGEL.

Brindar soporte informatico a las distintas areas de la UGEL Pichari Kimbiri Villa Virgen, como
es el mantenimiento, reparacion y actualizacion de computadoras, laptops e impresoras
multifuncionales entre otros.

m. Otras funciones que le encargue el jefe del area de gestion Administrativa.

lil.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio

Unidad de Gestion Educativa Local Pichari Kimbiri Vila Virgen —
Unidad de Recursos Humanos.

Duracion del Contrato

Desde la Suscripcion del contrato hasta el 31-07-2026 sujeto a
renovacion previa evaluacion de desempefio.

Contraprestaciéon Mensual

S/3,464.19 (tres mil, cuatrocientos sesenta y cuatro y 19/100
soles) incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

UGEL PICHARI KIMBIRI

Pm‘ Kari H antrupa amani
orrlALISTAEN EDUCACION INICIAL

'Ha amos

|HISTORII\

il Alarcén
ESTADISTICO Hu’dﬂdfo
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PERFIL, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

UGEL PICHARI KIMBIRI

VILLA VIRGEN

ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA.
I.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Experiencia minima de dos (02) afios en
- el Sector Publico y/o Privado.
Experiencia
Experiencia Especifica: Con o sin experiencia
s - Compromiso.
g - Responsabilidad.
§c - Comunicacion.
ompetencias . .
” - Trabajo en equipo
S’ - Puntualidad.
2 - Empatia.
w Requisito Minimo:
Formacioén Académica Titulo Profesional Universitario de Ingeniero civil o Arquitecto

(Colegiado y Habilitado).
- Gestién de proyectos de infraestructura educativa.
- Normativa y legislacién educativa.
- Gestién de mantenimiento de infraestructuras educativas.
Cursos y/o Estudios - Ejecucién o supervision de obras publicas seguridad y

de Especializaciones requeridos y salud ocupacional e infraestructura educativas.
sustentados documentariamente

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de

fo.
o< i c; capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90
§ Y horas.
i — v . . o
goE g;g - Manejo del Sistema Mi Mantenimiento
2 £z - Conocimientos en construccién mantenimiento,
FRED Y y
gg&' ¥ Normas y regulaciones en el sector educacién o
~ | <4l 4
.3 infraestructura educativa.
w

- Planificacion y gestion de proyectos.

- Gestion de mantenimiento preventivo y correctivo.

- Manejo de ofimética a nivel Intermedio o avanzado.

- Conocimiento en Saneamiento fisico legal de inmuebles,
gjecucion y supervision de obras publicas.

- Gestion pablica.

- Conocimiento de Microsoft Office: Word, Excel y
aplicativos informaticos relacionados con su actividad

Requisitos para el Puesto y/o
Cargo

pa Mamani
CIAN INICIAL

Il.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO
a. Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como participar en calidad
de inspector o residente en la construccién y mantenimiento de II.EE en coordinacion con el
apoyo de la DRE/GRE.
b. Monitorear y verificar los locales escolares de la jurisdiccién de la UGEL PKVV, con la
finalidad de asegurar el uso eficiente de recursos para el mantenimiento preventivo de los

mismos.
c. Brindar asistencia técnica a directores de las |l.EE sobre el costeo de recursos para el

mantenimiento preventivo y uso aplicativo Mi Mantenimiento.

Y

| Ha Av. Arriba Pery

i %amos ' C e Pichari, La C =
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VILLA VIRGEN
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2‘.‘ DE CUSCO

CUSCO

d. Realizar seguimiento y brindar asistencia técnica en el marco de la ejecucion de recursos
transferidos para mantenimiento de II.EE.

e. Elaborar lineamientos para el correcto uso de infraestructura escolar y servicios basicos.

f. Verificar el estado de infraestructura y servicios basicos de II.EE del ambito de la jurisdiccion
de la UGEL PKVV.

g. Promovery participar en acciones de sensibilizacién dirigidas a la comunidad educativa sobre
el cuidado, uso adecuado y conservacion de la infraestructura escolar.

h. Cumplir con las disposiciones normativas emitidas por el MINEDU, DRE en materia de
infraestructura y mantenimiento escolar.

i. Saneamiento basico fisico legal de las I|.EE del ambito de la UGEL PKVV en coordinacion
con el apoyo de la DRE/GRE.

. Otras funciones asignadas por el jefe Inmediato Superior.

lil.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Unidad de Gestion Educativa Local Pichari Kimbiri Vila Virgen —
Unidad de Recursos Humanos.
Desde la Suscripcion del contrato hasta el 31-07-2026 sujeto a
renovacion previa evaluacion de desempefio.
S/3,464.19 (tres mil, cuatrocientos sesenta y cuatro y 19/100
Contraprestacion Mensual soles) incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Lugar de Prestacion del Servicio

Duracion del Contrato

GOBIERNO REGKMAL UsCo

ESTADISTICO

ESPECIALISTA EN EDUC ACION INICIAL

l Ha amos Av. Arriba Per(
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PERFIL, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
ESPECIALISTA EN PATRIMONIO

l.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Experiencia minima de tres (03) afios en
el Sector Publico y/o Privado.

iencia ; IR
Expaiienc] Experiencia Especifica: Experiencia minima de un (01) afio en el
sector publico en labores especificas o cargos similares de
°§§ _§ preferencia en sector publico.
ox
Zg> |§
Titulo Profesional en Adminsitracion, contabilidad y/o carreras

ormacién Académica
afines

- Cuso y/o programa de especializacién en control de bienes

E patrimoniales

I3 - Curso en sistemas integrado de gestion administrativa

! (SIGA) o afines

- Diplomado, curso o taller en contrataciones y adquisiciones
con el estado o SIGA

- Diplomados en gestién publica, capacitacién SIAF-SIGA

Cursos y/o Estudios
de Especializaciones requeridos y
sustentados documentariamente

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los programas de especializaciéon no menos de
90 horas.

al Palom¥no

ECIALISTA EN RAC [ONALLZACIO

- Gestién plblica, manejo de SIGA MEF-Modulo almacen,
patrimonio y de metodos de valoracién de inventarios
(PEPS y promedio), sistema de informacién nacional de
bienes estatales.

‘%% nocimiento para el puesto y/o - Le* c‘ie contraciones vigente y SIGA-MEF- Modulo de

deseables relacionados al puesto logistica

- Conocimientos en sistema integrado de gestiéon
administrativa (SIGA), conocimiento en control
patrimonial, conocimiento en Gestién publica.

- Conocimiento de ofimatica en procesador de textos y
hojas de calculo a nivel intermediario.

. Eddy Porr:

%% i% 2 - Compromiso.

);'é'?_;. }g; - Responsabilidad.

I %‘ Combetencias - Comunicacion.

:E: £ P - Trabajo en equipo

é"—gg 2 - Puntualidad.

;;:gga_ g - Empatia.

o} W » Il.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

2 a0

@ '{g’:L a. Programar, organizar, dirigir y ejecutar el control adecuado de los bienes patrimoniales de la
Unidad de Gestion Educativa Local en el SIGA MEF segun las orientaciones brindadas por
la direccion de contabilidad.

b.. Ejecutar la aplicacion de las normas tecnicas de los procesos de registro y control patrimonial
h
! Ha amos Av. Arriba Perd

Cusco
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UGEL PICHARI KIMBIRI

VILLA VIRGEN

de la UGEL PKWV.

c. Coordinar y participar en la realizacién de los inventarios fisicos y mantener actualizados los
archivos fisicos e informaticos correspondientes.

d. Planificacion, programacion, y supervisién de la custodia, distribucion y uso del patrimonio de
la UGEL en cumplimiento de la normatividad vigente, con el fin de hacer uso y administracion
de los mismos.

e. Realizar y registrar el saneamiento de los bienes muebles e inmuebles de la UGEL, de
acuerdo a la normatividad vigente, para el control y° supervrsuén del patrimonio, asi como para
la rendicion de cuentas a los drganos rectores.

f. Tramitar y registrar las altas, bajas, exclusiones, actos de disposicién y de administracion de
los bienes patrimoniales de la UGEL con el fin de sincerar el patrimonio util de la UGEL y
disponer de acciones de reemplazo, de ser necesario.

g. Realizar y mantener actrualizados los inventarios fisicos de los bienes de la UGEL para
gestionar su supervision y control

h. Efectuar la revision y control de las pélizas de seguros de los bienes muebles e inmuebles
del programa, para protegerlos ante siniestros o acciones.

i.Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la implementacién de las
reglas vigentes en materia de almacén y distribucién, en coordinacion con el especialista o
responsable de almacen segun corresponda.

j.Hacer seguimiento y proponer las mejores oportunas de los procesos de compras y
contrataciones, en el ambito de su competencia.

k. Oftras funciones que le encargue el jefe del &rea de gestion Administrativa.

lil.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Unidad de Gestién Educativa Local Pichari Kimbiri Vila Virgen -

Lugar de Prestacién del Servicio Unidad de Recursos Humanos.

A plazo DETERMINADO por SUPLENCIA, licencia sin goce de

remuneraciones del titular. Los contratos tienen vigencia a partir
Duracion del Contrato del dia siguiente de su suscripcién hasta el 31-07-2026 sujeto a
renovacion previa evaluacion de desempefio.

S/2,764.19 (dos mil, setecientos sesenta y cuatro y 19/100 soles)
incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Contraprestacion Mensual

ESPECIALISTA EN EDUCACION INICIAL

| Hagamos Av. Arriba Pert

| ’ Distrito de Pichari, La Convencidn — Cusco
i HI TORIA r htt;;;;/portal. ugeipkvll, gob.pe/



Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolodgico

Organo o Unidad Orgénica: Institucién Educativa
Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Instituciéon Educativa

Fuente de Financiamiento:

[_Jror [__Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadores, docentes, entre otros, en la ejecucién de actividades pedagdgicas que integren las TIC, mediante la asistencia
técnica, realizando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnolégicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

Realizar la alfabetizacion digital y orientar el uso de aplicativos informéaticos u otras herramientas, que permita generar experiencias de aprendizajes para que los
estudiantes logren desarrollar la competencia 28 del CNEB "Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC".

Dar a conocer a la comunidad educativa los recursos tecnolégicos con los que cuenta la I.E, promoviendo su uso eficiente y el cuidado correspondiente.

Participar en reuniones colegiadas con los coordinadores pedagdgicos y de tutoria para promover la integracién de las TIC en los procesos de ensefianza
aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma para el uso de las aulas de innovacién y los recursos tecnolégicos disponibles en la institucion
educativa.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a laimplementacién de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacién con el Director de la IE.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informéticos y de comunicacion, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistema de pozo atierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran, en coordinacion con el equipo directivo de la
IE.

Atender de manera adecuada y oportuna los reportes solicitados por la Direccién de Secundaria del MINEDU.

Reportar, al Director de la IE, el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnolégicos correspondientes al MSE JEC através del inventario, informe u otro
en forma periddica con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnoldgicos TIC, equipos informéticos y de comunicacién y actualizacién de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la I.E.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnolégicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso s6lo a paginas de uso educativo, asi como el
bloqueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccién de la Institucién Educativa

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educaciéon o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local.

\ICA DE CONCHA TENORIO Carmen
2 “®g,  Yolanda FAU 20131370998
& 2
) hard

DIRECTORA GENERAL DE
EDUCACION BASICA
REGULAR

RAMIREZ POLICARPO
Candy Jenny FAU
20131370998 hard

E®

En sefial de conformidad
DIRECTORADE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

FIRMADIGITAL 2026/01/29 16:23:48
MINISTERIO DE EDUCACION

En sefial de conformidad

FIRMADIGITAL  2026/01/28 18:33:31
MINISTERIO DE EDUCACION



A) Nivel Educativo

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el

Primaria |

Técnica Basica (1
0 2 afios)

Técnica Superior
(3 0 4 afios)

|:| Secundaria |

Universitario |

puesto
:;]Ig?;n iotamp X Egresado
| | | | | Bachiller
| | | | Titulo/Licenciatura
Maestria
| | X | | | Egresado
| | | | |Doctorado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

I:l Egresado

|:| Titulado

|:| Titulado

C)¢,Se requiere Colegiatura?

Computacién e Informatica o
Computacioén o Informatica o en
Educacion con especialidad de

Computacion o Informatica.

Si

No

¢ Requiere Habilitacién Profesional?

No aplica

No aplica

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.
Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).
Conocimiento sobre gestion, planificacién, organizacion y liderazgo para la administracién de recursos tecnolégicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacién o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA

No
aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpencCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi, etc.)

(Otros)

Nivel de Dominio
IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|06 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Con o sin experiencia




f‘“‘*}
b

Firnado digitalmente por:
COMCHATENORIO Carmen
‘folanda FAL 20131370998 hard
Wativo: En senal de

FIRMA :
DIGITAL confornidad
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico: Fecha: 20001/2026 16:56:34-0500
No aplica.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)
Practicante Auxiliar o Analista E ialista Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Profesional Asistente nails specialls Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl

Anote el sustento: |N0 aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa

Duracion del contrato: o
afio fiscal.

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro del

Remuneracion mensual:

S/ 1,714.19 (Mil setecientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de
Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal méaxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

inmediato superior.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato: - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
director de la Institucion Educativa en la que presente servicios y quien tendrd la calidad de jefe

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.
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