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UGEL PICHARI KIMBIRI

VILLA VIRGEN

PERFIL, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

ESPECIALISTA EN PATRIMONIO
|.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

S L Experiencia General: Experiencia minima de dos (02) afios en
o8 IS el Sector Publico y/o Privado.
g3 1S Experiencia
=2
28 ':,é Experiencia Especifica: con o sin experiencia

= i£8

e SE "

2‘ 'Ig Formacién Académica Titulado-o bachiller en Administracion, contabilidad y/o carreras

-: =, afines

H - Cuso y/o programa de especializacion en control de bienes
8 patrimoniales o afin
VERE

- Curso en sistemas integrado de gestidon administrativa
(SIGA) o afines

Cursos ylo Estudios - Diplomado, curso o taller en contrataciones y adquisiciones

de Especializaciones requeridos y | °°n €/ estadooSIGA -
.sustentados documentariamente | - Diplomados en gestion publica, capacitacién SIAF-SIGA

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de

capacitacion y los programas de especializacion no menos de
90 horas.

- Gestion publica, manejo de SIGA MEF-Modulo almacen,
patrimonio y de metodos de valoracién de inventarios
(PEPS y promedio), sistema de informacion nacional de
bienes estatales.

- Ley de contraciones vigente y SIGA-MEF- Modulo de

Conocimiento para el puesto y/o o

deseables relacionados al puesto logistica

- Conocimientos en sistema integrado de gestion
administrativa (SIGA), conocimiento en control
patrimonial, conocimiento en Gestién publica.

- Conocimiento de ofimatica en procesador de textos y
hojas de calculo a nivel intermediario.

Compromiso.

Responsabilidad.

Comunicacion.

Trabajo en equipo

Puntualidad.

- Empatia.

Il.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

a. Programar, organizar, dirigir y ejecutar el control adecuado de los bienes patrimoniales de la
Unidad de Gestion Educativa Local en el SIGA MEF segun las orientaciones brindadas por
la direccion de contabilidad.

b. Ejecutarla aplicacién de las normas tecnicas de los procesos de registro y control patrimonial
de la UGEL PKVV.

c. Coordinar y participar en la realizacion de los inventarios fisicos y mantener actualizados los
archivos fisicos e informaticos correspondientes.
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d. Planificacion, programacién, y supervision de la custodia, distribucion y uso del patrimonio de
la UGEL en cumplimiento de la normatividad vigente, con el fin de hacer uso y administracién
de los mismos.

e. Realizar y registrar el saneamiento de los bienes muebles e inmuebles de la UGEL, de
acuerdo a la normatividad vigente, para el control y supervision del patrimonio, asi como para
la rendicién de cuentas a los 6rganos rectores.

f. Tramitar y registrar las altas, bajas, exclusiones, actos de disposicion y de administracion de
los bienes patrimoniales de la UGEL con el fin de”sincerar el patnmomo atil de la UGEL y
disponer de acciones de reemplazo, de ser necesario.

g. Realizar y mantener actrualizados los inventarios fisicos de los bienes de la UGEL para
gestionar su supervision y control

h. Efectuar la revision y control de las pélizas de seguros de los bienes muebles e inmuebles
del programa, para protegerlos ante siniestros o acciones.

i.Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la implementacion de las
reglas vigentes en materia de almacén y distribucién, en coordinacion con el especialista o
responsable de almacen segun corresponda.

j.Hacer seguimiento y proponer las mejores oportunas de los procesos de compras y
contrataciones, en el ambito de su competencia.

k. Otras funciones que le encargue el jefe del area de gestion Administrativa.

Ill.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Unidad de Gestion Educativa Local Pichari Kimbiri Vila Virgen —

Lugar de Prestacion del Servicio Y ———

A plazo DETERMINADO por SUPLENCIA, licencia sin goce de
remuneraciones del titular. Los contratos tienen vigencia a partir
Duracién del Contrato del dia siguiente de su suscripcién hasta el 31-07-2026 sujeto a
renovacion previa evaluacion de desempefio.

$/2,764.19 (dos mil, setecientos sesenta y cuatro y 19/100 soles)
incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Contraprestacion Mensual
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1.14.6 Perfiles CAS—Implementaciéon implementacién de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural:
Secundaria en Alternancia

Anexo 1.14.6.2 responsable de Bienestar

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Responsable de Bienestar

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director de Institucion Educativa / coordinador(a)de CRFA

Fuente de Financiamiento: X |RROO |:| RDR :I Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

Actividad: 5006242 - Implementacién de piloto de modelo de servicio educativo.

5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones
educativas de educacion béasica regular.

Intervencion:

Gestionar y articular condiciones de bienestar y proteccion estudiantil, fortaleciendo sus capacidades de convivencia con la finalidad de
garantizar la seguridad y desarrollo integral del estudiante en el &mbito rural.

Gestionar las condiciones de bienestar de los estudiantes, que comprende la promocion de la convivencia democratica e intercultural y las
acciones de prevencion y proteccion ante casos de violencia; en funcion a la normatividad vigente.

Participar junto con el director y el equipo docente en la transversalizacion de la gestion del bienestar en los instrumentos de gestion del CRFA
(PEI, PAT, Reglamento Interno, Plan de tutoria y orientacion educativa, Manual convivencia, entre otros).

Generar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad educativa sobre la labor en tutoria, convivencia
democratica, interculturalidad, prevencion y atencién de estudiantes en situacion de riesgo (aprendizajes, socioemocionales, sociales, de salud)

Brindar soporte socioemocional y orientar a los estudiantes y padres de familia para la mejora de la convivencia democréatica e intercultural.

Elaborar la planificacion y liderar la identificacion de alertas; derivar, acompafar y hacer el seguimiento correspondiente a los estudiantes que
se encuentren en riesgo o0 sean victimas de violencia.

Apoyar el monitoreo de la ejecucion de plan de tutoria (estrategias), informar al director e implementar junto a ellos acciones para mejorar sus
resultados.

Implementar espacios de inter aprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion a estudiantes en el aula y el desarrollo de la tutoria
personalizada con el objetivo salvaguardar el bienestar de los estudiantes comprometiéndose a la dindmica y particularidad del MSE SA de
acuerdo a sus tres componentes (pedagdgico, de gestion y de soporte).

Articular con otros sectores y actores que intervienen en el territorio como los de salud, ministerio publico, entre otros; con la finalidad de brindar
una atencion integral a los estudiantes. Manteniendo la coordinacién con el director/coordinador y Asociaciéon CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y personal de soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.
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A) Nivel Educati B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el C)¢Serequiere
) Nivel Educativo puesto Colegiatura?
Incom Comp Egresado Si X No
pleta leta
Profesional en psicologia,
trabajo social, educacion
Secundaria u obstetra
|:| Primaria | | | | | |Bachi||er
¢Requiere Habilitacion
Profesional?
Secundaria X | Titulo/Licenciatura
Técnica Basica (1 Maestria Si 52 No
0 2 afios)
No aplica
Técnica Superior | | | | | | )
E Titul
(3 0 4 afios) gresado itulado
Universitario/ | | | N | | |Doctora do
Superior No aplica
|:| Egresado |:|Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento de la intervencién en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Conocimiento en planificacion y ejecucion de
programas o proyectos sociales de preferencia en el ambito rural.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso y/o diplomado en tutoria, habilidades socioemocionales, convivencia escolar, intervencién con familias, psicologia comu nitaria,
prevencion y/o atencién en problematicas de riesgo psicosocial, psicopedagogia y/o gestion de proyectos sociales.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA aglliga Basico [ Intermedio Avanzado IDIOMAS |  No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.) 1 1+t 0 |
Programa de
presentaciones (Power <« 1 A 0|
Point, Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

06 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Con o sin experiencia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Areao Gergnte
Profesional Asistente p Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica. Otros

requisitos opcionales:
De haber ocupado el puesto de Coordinador o docente en CRFA el afio anterior, contar con una evaluacion de desempefio favorable.

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Planificacion, Autocontrol, Creatividad e Innovacién, Empatia, Capacidad de Resolucién de Conflictos y Comunicacién Oral.

Lugar de prestacion del servicio: IIEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: g
del afio fiscal.

S/ 2864.19 (dos mil ochocientos sesenta y cuatro y 19/100 soles) mensuales, incluye los

Remuneracion mensual: I . L, . ;
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de
guedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la DISER, la
baja de perfil debidamente sustentada.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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Personal de Mantenimiento

IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Organo o Unidad Orgénica: Institucién Educativa
Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jeréarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X_JrRrROO [ ror I:IOtros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la IE,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccién y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
la IE.

Informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la lIEE, a fin de evitar el deterioro de los
mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o
vehiculos de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Instituciéon Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestiéon Educativa Local.

CONCHATENORIO Carmen
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A) Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

Técnica Basica (1
0 2 afios)

|:| Técnica Superior
(3 0 4 afios)

I:l Universitario

Incom
pleta

Comp
leta

B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos para
el puesto

Egresado

I:I Bachiller

|

|T|’tulo/Licenciatura

Maestria

| Egresado

| Doctorado

|:| Egresado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

I:ITitulado

I:l Titulado

C)¢ Serequiere
Colegiatura?

Si
No aplica
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
Si
No aplica
No aplica

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccién de ambientes, equipos y materiales de la IE.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

OFIMATICA

Nivel de Dominio

No
aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write,
etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
Point, Prezi, etc.)

(Otros)

Nivel de Dominio

IDIOMAS| No aplica

Bésico

Intermedio

Avanzado

Inglés X

Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Con o sin experiencia

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Con o sin experiencia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

) - . < ren
Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Areao Gerente
A . Analista Especialista . [¢]
Profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Orden, Iniciativa, Comprobacion de objetos, Atencion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser

Duracion del contrato: prorrogados dentro del afio fiscal.

S/1,514.19 (Mil quinientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneraciéon mensual: —_— . . - . .
afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

@UICA DE; RAMIREZ POLICARPO
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